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FACULTATEA DE ȘTIINȚE 
ECONOMICE 

Faculty of Economic Sciences 

Domeniul de studii – licență (3 ani) 
Field of study - Bachelor studies (3 years) 

Programul de studii 
Programme of study 

Administrarea Afacerilor (Învățământ cu 
frecvență) 
Business Administration (Full-time courses) 

Economia Comerțului, Turismului și Serviciilor 
Economics of Trade, Tourism and Services 
Merceologie și Managementul Calității 
Science of Commodities and Quality Management 

Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică (Învățământ cu frecvență) 
Cybernetics, Statistics and Economic 
Informatics (Full-time courses) 

Informatică Economică 
Economic Informatics 

Finanțe (Învățământ cu frecvență) 
Finance (Full-time courses) 

Finanțe și Bănci 
Finance and Banking 

Management 
 (Învățământ cu frecvență / Învățământ la 
distanță) 
Management (Full-time / distance courses) 

Management 
Management 

Contabilitate 
(Învățământ cu frecvență / Învățământ la 
distanță) 
Accounting (Full-time / distance courses) 

Contabilitate și Informatică de Gestiune 
Accounting and Management Information 
Systems 

Domeniul de studii – master (2 ani) 
Field of study – master (2 years) 

Programul de studii 
Programme of study 

Administrarea Afacerilor 
(Învățământ cu frecvență) 
Business Administration 
(Full-time courses) 

Administrarea Afacerilor în Industria de Petrol și 
Gaze  
Business Administration in Petroleum and Gas 
Industry  

Administrarea și Finanțarea Proiectelor de 
Dezvoltare 
Administration and Financing of Development Projects 
Strategii în Afaceri Internaționale 
Strategies in International Business 

Management 
(Învățământ cu frecvență) 
Management 
(Full-time courses) 

Managementul Sistemului Bancar 
Management of Banking System 
Managementul Sistemelor Microeconomice 
Management of Microeconomic Systems 
Managementul Sectorului Public 
Management of Public Sector 

Informatică economică 
(Învățământ cu frecvență) 
Economic Informatics 
(Full-time courses) 

Tehnologii Informatice pentru Afaceri 
Information Technology for Business 
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Domeniul de studii 
Field of study 

 

Programul de studii 
Programme of study 

 

Administrarea 
Afacerilor 

 
Business Administration 

Economia Comerțului, 
Turismului și Serviciilor 

 
Economics of Trade, Tourism and 

Services 

 
INFORMAȚII PRIVIND COMPETENȚELE ȘI CURRICULUMUL OBȚINUTE 

INFORMATION ON THE SKILLS AND CURRICULUM GAINED 

 
a. Realizarea prestațiilor în comerț, turism și 
servicii;  
b. Comercializarea produselor / serviciilor;  
c. Gestionarea relațiilor cu clienții și furnizorii;  
 
d. Gestionarea și alocarea resurselor materiale și 
financiare;  
e. Asigurarea calității prestațiilor în comerț, 
turism și servicii;  
f. Asistență în managementul resurselor umane; 
g. Aplicarea principiilor, normelor și valorilor de 
etică profesională în cadrul propriei strategii de 
muncă riguroasă, eficientă și responsabilă;  
 
h. Identificarea rolurilor și responsabilităților 
într-o echipă plurispecializată și aplicarea de 
tehnici de relaționare și muncă eficientă în cadrul 
echipei;  
i. Identificarea oportunităților de formare 
continuă și valorificarea eficientă a resurselor și 
tehnicilor de învățare pentru propria dezvoltare. 

a. Carry out of benefits in trade, tourism and 
services;  
b. Place products / services on the market;  
c. Manage their relationships with customers and 
suppliers;  
d. Manage and allocate material and financial 
resources;  
e. Quality ensure of benefits in trade, tourism and 
services;  
f. Support in human resource management;  
g. Apply the principles, norms and values of the 
professional ethics code in the context of the own 
strategy for rigorous, efficient and responsible 
work;   
h. Identify the roles and responsibilities as a part 
of a multidisciplinary team and apply 
communication techniques and effective 
networking within the team work;  
i. Identify the opportunities for lifelong learning 
and effectively capitalize of learning resources 
and techniques for his own development. 
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Anul I / 1st year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Microeconomie / Microeconomics 28 28 6 - 

2.  Dreptul afacerilor / Business Law 28 14 5 - 

3.  Economia întreprinderii / Enterprise`s Economics  28 28 4 - 

4.  Istoria economiei / History of Economics 28 14 5 - 

5.  Statistică pentru afaceri / Statistics for Business 28 14 5 - 

6.  Informatică economică / Economic Informatics   28 28 3 - 

7.  Limba străină / Foreign Language  - 28 2 - 

8.  Educație fizică 1 / Physical Education 1 - 14 1 - 

9.  Macroeconomie / Macroeconomics 28 28 - 6 

10.  Bazele contabilității / Fundamentals of Accounting 28 14 - 5 

11.  Finanțe generale / General Finance 28 14 - 5 

12.  
Matematică aplicată în economie / Applied Mathematics in 
Economy 

28 28 - 6 

13.  Economie comercială / Commercial Economics  28 28 - 3 

14.  
Fundamentarea științei mărfurilor / Fundamentals of 
Commodities Science 

28 28 - 3 

15.  
Limba străină pentru afaceri 1 / Foreign Language for 
Business 1  

- 14 - 2  

16.  Educație fizică 2 / Physical Education 2 - 14 - 1 

 
 

Anul II / 2nd year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Economie europeană / European Economics 28 28 6 - 

2.  Economia turismului / Economics of Tourism 28 28 5 - 

3.  Marketing / Marketing 28 14 5 - 

4.  Economia serviciilor/ Economics of Services 28 28 5 - 

5.  Concurență și prețuri / Competition and Prices 42 28 4 - 

6.  
Previziune în comerț și turism / Forecasting in trade and 
tourism 

14 14 3 - 

7.  
Limba străină pentru afaceri 2 / Foreign Language for 
Business  2  

- 14 2 - 

8.  Educație fizică 3 / Physical Education 3 - 14 1 - 

9.  Management / Management  22 22 - 6 

10.  Ecologie / Ecology 22 22 - 6 

11.  
Resurse și destinații turistice / Tehnica operațiunilor de turism / 
Resources and Touristic Destination / Tourism Operation 
Technique 

33 22 - 5 

12.  
Tehnici promoționale / Antreprenoriat / Promotional 
Techniques / Entrepreneurship 

33 33 - 4 

13.  Contabilitate managerială / Managerial Accounting 33 22 - 4 

14.  
Limba străină pentru afaceri 3 / Foreign Language for 
Business 3 

- 11 - 2 

15.  Educație fizică 4 / Physical Education 4 - 11 - 1 

16.  Practică / Internship - 90 - 3 
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Anul III / 3rd year of study 
Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  
Tehnologie hotelieră și de restaurant / Hotel and Restaurant 
Technology 

28 28 5 - 

2.  Tehnologii comerciale / Trade Techniques 28 28 5 - 

3.  
Amenajarea turistică a teritoriului / Tourist Territory 
Arrangement 

28 14 4 - 

4.  
Etica în afaceri / Managementul resurselor umane / 
Business Ethics / Human Resource Management 

14 28 4 - 

5.  
Turism internațional / Managementul inovării / 
International tourism / Innovation Management 

28 28 4 - 

6.  Managementul calității / Quality Management 28 28 3 - 

7.  
Design și estetică mărfurilor / Commodities Design and 
Aesthetics  

14 14 5 - 

8.  Ecoturism și turism rural / Ecotourism and Rural tourism 24 24 - 5 

9.  Comportamentul consumatorului / Consumer`s Behaviour 24 36 - 5 

10.  Geografia turismului / Tourism Geography 24 12 - 4 

11.  
Analiză economico- financiară / Economic and Financial 
Analysis 

24 36 - 5 

12.  
Comerț electronic / Comunicare și relații publice în afaceri 
/ E-commerce / Business Communications and Public Relations 

24 24 - 4 

13.  Cercetări de marketing / Marketing Research 36 36 - 4 

14.  
Cercetări pentru elaborarea lucrării de licență / Researches 
for the Elaboration of the Graduation Paper 

- 70 - 3 

 
  



5 

 

 

Domeniul de studii 
Field of study 

 

Programul de studii 
Programme of study 

 

Administrarea Afacerilor 
 

Business Administration 

Merceologie și Managementul 
Calității 

 
Science of Commodities and 

Quality Management 

 
INFORMAȚII PRIVIND COMPETENȚELE ȘI CURRICULUMUL OBȚINUTE 

INFORMATION ON THE SKILLS AND CURRICULUM GAINED 

 
a. Operarea adecvată cu teorii, concepte și 
instrumente specifice disciplinelor fundamentale 
în domeniul economic în contextul dezvoltării 
durabile;  
b. Colectarea, prelucrarea, analiza, interpretarea 
și valorificarea informațiilor privind mediul 
intern și extern al organizației pentru adoptarea 
deciziilor în condiții de eficiență economică;  
c. Aplicarea abordării bazate pe calitate în 
activitatea organizației economice;  
d. Aprecierea multilaterală a problematicii 
calității diverselor grupe de mărfuri;  
e. Receptarea, interpretarea și verificarea aplicării 
cerințelor legale, politicilor, măsurilor, în 
domeniul calității mărfurilor și al protecției 
consumatorului și mediului înconjurător;  
f. Aplicarea principiilor, normelor și valorilor 
codului de etică profesională în contextul 
propriei strategii de muncă riguroasă, eficientă și 
responsabilă;  
g. Identificarea rolurilor și responsabilităților 
într-o echipă plurispecializată și aplicarea de 
tehnici de comunicare și relaționare eficientă în 
cadrul echipei constituite la locul de muncă;  
h. Identificarea oportunităților de formare 
profesională continuă și valorificarea eficientă a 
resurselor și tehnicilor de învățare pentru propria 
dezvoltare. 

a. Adequately operate with theories, concepts 
and tools specific to fundamental economic 
subjects, in the context of sustainable 
development;  
b. Collect, process, analyse and capitalize 
information on internal and external 
environment of the organization for decision 
making in terms of economic efficiency;  
c. Apply the quality approach in the activity of 
the economic organization;  
d. Multilateral assess of quality issues for various 
groups of goods;  
e. Acquire, analyse and control legal 
requirements, policies, measures applied in the 
field of goods quality, as well as in the field of 
consumer and environment protection;  
f. Apply the principles, norms and values of the 
professional ethics in the context of the own 
strategy of rigorous, efficient and responsible 
work;  
g. Identify the roles and responsibilities as part of 
a multidisciplinary team and apply 
communication techniques and effective 
networking within the team up at work;  
h. Identify the opportunities for lifelong learning 
and effectively capitalize learning resources and 
techniques for the own development. 
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Anul I / 1st year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Microeconomie / Microeconomics 28 28 5 - 

2.  
Matematică aplicată în economie / Applied Mathematics in 
Economy 

28 28 5 - 

3.  Bazele contabilității / Fundamentals of Accounting 28 28 5 - 

4.  Istorie economică / History of Economics 28 14 5 - 

5.  Statistică pentru afaceri / Statistics for Business 28 14 4 - 

6.  
Fundamentarea științei mărfurilor / Fundamentals of 
Commodities Science 

28 28 4 - 

7.  Limba străină 1/ Foreign Language 1 - 28 2 - 

8.  Educație fizică 1 / Physical Education1 - 14 1 - 

9.  Macroeconomie / Macroeconomics 28 28 - 5 

10.  Economie europeană / European Economics 28 28 - 6 

11.  Dreptul afacerilor / Business Law 28 14 - 4 

12.  Economia întreprinderii/ Enterprise`s Economics   28 28 - 4 

13.  Finanțe generale/ General Finance 28 14 - 5 

14.  Informatică economică/ Economic Informatics 28 28 - 4 

15.  Limba străină 2/ Foreign Language 2 - 14 - 2 

16.  Educație fizică 2/ Physical Education 2 - 14 - 1 

 
 

Anul II / 2nd year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Economie comercială/ Commercial Economics 28 28 6 - 

2.  
Mărfuri nealimentare și securitatea  utilizatorului I (a)/I(b) 
/ Non-Food Products and User Security I (a) / I (b) 

42 28 6 - 

3.  Comportamentul consumatorului / Consumer Behaviour 28 28 6 - 

4.  
Ecologie și protecția mediului / Ecology and Environment 
Protection 

28 28 5 - 

5.  
Mărfuri alimentare și securitatea consumatorului I / Food 
Commodities and Consumer Safety I 

42 28 5 - 

6.  
Limba străină  pentru afaceri 1 / Foreign Language for 
Business 1 

- 14 2 - 

7.  Educație fizică 3/ Physical Education 3 - 14 1 - 

8.  
Mărfuri alimentare și securitatea consumatorului II / Food 
Commodities and Consumer Safety II 

33 33 - 6 

9.  
Mărfuri nealimentare și securitatea utilizatorului II (a)/II (b) / 
Non-Food Products and User Security II (a) / II (b) 

33 22 - 5 

10.  Management general / General Management 22 22 - 5 

11.  Concurență și prețuri / Competition and Prices 22 22 - 5 

12.  Protecția consumatorului / Consumer Protection  33 22 - 4 

13.  
Limba străină  pentru afaceri 2 / Foreign Language for 
Business  2 

- 22 - 2 

14.  Educație fizică 4 / Physical Education 4 - 22 - 1 

15.  Practică (3 săpt. x 6ore/zi) / Internship (3 weeks x 6 hours/day) - 90 h - 3 
 
 
  

http://www.dictionarenglezroman.ro/dictionar/commodities
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Anul III / 3rd year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Managementul calității / Quality Management 28 28 5 - 

2.  
Merceologia produselor petrochimice / Merceologia 
produselor petroliere /Petrochemical Commodities Science / 
Petroleum Commodities Science 

28 28 5 - 

3.  Cultură antreprenorială / Entrepreneurial Culture 28 14 4 - 

4.  
Design și estetica mărfurilor / Commodities Design and 
Aesthetics 

28 28 4 - 

5.  Marketing / Marketing 28 14 4 - 

6.  Comerț electronic / Electronic Commerce 14 14 4  

7.  
Logistica și distribuția mărfurilor / Logistics and Distribution 
of Goods 

28 28 4 - 

8.  
Comunicare și relații publice în afaceri / Managementul 
resurselor umane / Business Communication and Public 
Relations / Human Resource Management 

24 24 - 5 

9.  Tehnologii comerciale / Commercial Technologies 24 24 - 4 

10.  
Analiză economico- financiară / Economic and Financial 
Analysis 

24 24 - 5 

11.  Etica în afaceri / Business Ethics 24 24 - 5 

12.  Expertiza mărfurilor / Commodity Expertise 36 24 - 4 

13.  
Previziunea producției și vânzării mărfurilor / Goods 
Production and Sale Forecast 

36 24 - 4 

14.  
Cercetări pentru elaborarea lucrării de licență / Researches 
for the Elaboration of the Graduation Paper 

- 70  - 3 
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Domeniul de studii 
Field of study 

 

Programul de studii 
Programme of study 

 

Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

 
Cybernetics, Statistics and 

Economic Informatics 

 
Informatică Economică 

 
Economic Informatics 

 

 
INFORMAȚII PRIVIND COMPETENȚELE ȘI CURRICULUMUL OBȚINUTE 

INFORMATION ON THE SKILLS AND CURRICULUM GAINED 

 
a. Utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor și 
metodelor de investigare a fenomenelor și 
proceselor economice;  
b. Utilizarea eficientă a resurselor sistemelor 
calcul, de operare și ale Internetului;  
c. Utilizarea adecvată a produselor software de 
birotică pentru soluționarea de probleme 
specifice;  
d. Dezvoltarea de componente pentru produse 
software, folosind structuri de date, algoritmi, 
tehnici și limbaje de programare evoluate;  
e. Dezvoltarea de aplicații informatice care 
utilizează  baze de date, resurse multimedia și 
tehnologii client-server/servicii web;  
f. Actualizarea sistemelor informaționale / 
sistemelor informatice și aplicațiilor ERP.  
g. Aplicarea principiilor, normelor și valorilor de 
etică profesională în cadrul propriei strategii de 
muncă riguroasă, eficientă și responsabilă;  
h. Identificarea rolurilor și responsabilităților 
într-o echipă plurispecializată și aplicarea de 
tehnici de relaționare și muncă eficientă în cadrul 
echipei;  
i. Identificarea oportunităților de formare 
continuă și valorificarea eficientă a resurselor și 
tehnicilor de învățare pentru propria dezvoltare. 

a. Use of the concepts, theories, principles and 
methods of economic phenomena and processes 
investigation;  
b. Efficient use of computers, operating system 
and Internet resources;  
c. Appropriate use of the office software products 
for solving specific problems;  
 
d. Develop components for software products by 
using data structures, algorithms, techniques and 
evolved programming languages;  
e. Develop software applications that use 
databases, multimedia resources and client-
server technologies / web services;  
f. Update the information systems and ERP 
applications;  
g. Apply the principles, norms and values of the 
professional ethics in their own strategy for 
rigorous, efficient and responsible work;  
h. Identify roles and responsibilities in a 
multidisciplinary team and apply techniques for 
establishing relationships and effective work 
within the team;  
i. Identify continuous training opportunities and 
effective capitalize resources and learning 
techniques for their own development. 
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Anul I / 1st year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Bazele informaticii/ Introduction to Computer Science  28 28 6 - 

2.  Economie 1/ Economics 1 28 28 5 - 

3.  
Analiză matematică pentru economiști / Mathematical 
Analysis for Economists 

28 28 4 - 

4.  
Bazele Tehnologiei Informației / Introduction to Information 
Technology 

28 28 4 - 

5.  Contabilitate / Accounting 28 28 5 - 

6.  Dreptul afacerilor / Business Law 14 14 4 - 

7.  Limba engleză 1 / English Language 1  - 28 2 - 

8.  Educație fizică 1 / Physical Education 1 - 28 1 - 

9.  Economie 2 / Economics 2 28 14 - 5 

10.  Matematică economică / Economic Mathematics 28 28 - 6 

11.  
Programare avansată în C++ / Advanced Programming in 
C++  

28 28 - 4 

12.  Etica în afaceri / Business Ethics 28 14 - 5 

13.  
Probabilități și statistică matematică / Probability and 
Mathematical Statistics  

28 28 - 4 

14.  
Construcția și depanarea PC / The Construction and 
Debugging PC 

28 28 - 4 

15.  Limba engleză 2 / English Language 2 - 28 - 2 

16.  Educație fizică 2 / Physical Education 2 - 28 - 1 

 
 

Anul II / 2nd year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Structuri de date/ Data Structures 28 28 5 - 

2.  Sisteme de operare/ Operating Systems 28 28 4 - 

3.  Baze de date/ Databases 28 28 5 - 

4.  Management/ Management 28 14 5 - 

5.  Statistică /Statistics 28 14 5 - 

6.  
Bazele  cercetărilor operaționale/ Pachete software /   
Fundamentals of Operational Research / Software Packages 

28 28 4 - 

7.  Limba engleză 3/ English Language 3 - 28 2 - 

8.  Educație fizică 3/ Physical Education 3 - 28 1 - 

9.  
Programare orientată pe obiecte/ Object Oriented 
Programming 

22 22 - 5 

10.  Baze de date avansate/ Advanced Databases 22 22 - 5 

11.  Marketing/ Marketing 22 22 - 5 

12.  Econometrie/ Econometrics 22 22 - 5 

13.  
Algoritmi și tehnici de programare/Sisteme informaționale 
în economie /Algorithms and Programming 
Techniques/Information Systems in Economy 

33 22 - 5 

14.  Limba engleză 4/ English Language 4 - 22 - 2 

15.  Practică / Internship - 90 - 3 

16.  Educație fizică 4/ Physical Education 4 - 22 - 1 
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Anul III / 3rd year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Rețele de calculatoare / Computer Networks 28 28 5 - 

2.  
Proiectarea sistemelor informatice / Information Systems 
Design 

28 28 5 - 

3.  Tehnologii Web / Web Technologies 28 28 5 - 

4.  
Tehnologii informatice avansate/ Advanced Information 
Technology 

28 28 5 - 

5.  Statistica macroeconomica / Macroeconomic Statistics 28 28 5 - 

6.  
Programare Java /Programarea aplicațiilor Windows / Java 
Programming / Windows Application Programming 

28 28 5 - 

7.  
Sisteme informatice pentru asistarea deciziei / 
Decision Support Systems 

24 24 - 5 

8.  Afaceri electronice/ Electronic Business 24 24 - 5 

9.  
Matematici financiare și actuariale / Financial and Actuarial 
Mathematics 

24 24 - 4 

10.  Finanțe / Finance 24 24 - 5 

11.  Analiza datelor / Data Analysis 24 24 - 4 

12.  
Multimedia /Grafica și programare în internet / Multimedia 
/ Computer Graphics and Web Programming 

24 24 - 4 

13.  
Elaborarea lucrării de licență / Elaboration of the Graduation 
Paper 

- 70 - 3 
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Domeniul de studii 
Field of study 

 

Programul de studii 
Programme of study 

 
Finanțe 

 
Finance 

Finanțe și Bănci 
 

Finance and Banking 

 
 

INFORMAȚII PRIVIND COMPETENȚELE ȘI CURRICULUMUL OBȚINUTE 
INFORMATION ON THE SKILLS AND CURRICULUM GAINED 

 
a. Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, 
metodelor și instrumentelor de natură financiară 
în entități /organizații private și publice;  
b. Culegerea, analiza si interpretarea de date și 
informații referitoare la probleme economico-
financiare;  
c. Realizarea de lucrări de natură economico-
financiară la nivelul entităților / organizațiilor 
private și publice;  
d. Execuția de operațiuni și tranzacții financiare 
specifice entităților / organizațiilor private și 
publice;  
e. Implementarea planurilor și bugetelor la 
nivelul entităților / organizațiilor private și 
publice;  
f. Aplicarea deciziilor financiare în cadrul 
entităților / organizațiilor private și publice;  
g. Aplicarea principiilor, normelor și valorilor 
eticii profesionale în cadrul propriei strategii de 
muncă riguroasă;  
h. Identificarea rolurilor și responsabilităților 
într-o echipă plurispecializată și aplicarea de 
tehnici de relaționare și muncă eficientă în cadrul 
echipei;  
i. Identificarea oportunităților de formare 
continuă și valorificarea eficientă a resurselor și 
tehnicilor de  învățare pentru propria dezvoltare.  

a. Proper use of concepts, theories, methods 
and tools of financial nature in private and 
public entities / organizations;  
b. Collect, analyse and process data and 
information regarding economic and financial 
problems;  
c. Achieve economic-financial activities for 
private and public entities / organizations;  
 
d. Perform specific financial operations and 
transactions for private and public entities / 
organizations;  
e. Implement plans and budgets to the private 
and public entities / organizations;  
 
f. Apply financial decisions within the private 
and public entities / organizations;  
g. Apply the principles, norms and values of 
professional ethics in the rigorous work`s 
strategy;  
h. Identify roles and responsibilities in a 
multidisciplinary team and apply effective 
work relationships` techniques within the team;  
 
i. Identify training opportunities and effectively 
capitalize resources and learning techniques for 
their own development. 
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Anul I / 1st year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Microeconomie / Microeconomics 28 28 5 - 

2.  Monedă și credit / Currency and Credit 28 28 5 - 

3.  Bazele contabilității / Fundamentals of Accounting 28 28 5 - 

4.  Matematici economice / Economic Mathematics 28 28 4 - 

5.  Informatică economică / Economic Informatics 28 14 4 - 

6.  Dreptul afacerilor / Business Law 28 14 4 - 

7.  Limbă străină 1 / Foreign Language 1 - 14 3 - 

8.  Educație fizică 1/ Physical Education 1 - 14 1 - 

9.  Macroeconomie / Macroeconomics 28 28 - 5 

10.  Finanțe publice / Public Finance 28 28 - 5 

11.  Management / Management 28 14 - 4 

12.  Bazele statisticii / Fundamentals of Statistics 28 28 - 5 

13.  Baze de date / Databases 28 14 - 4 

14.  Marketing / Marketing 28 14 - 4 

15.  Limbă străină 2/ Foreign Language 2 - 28 - 3 

16.  Educație fizică 2 / Physical Education 2 - 14 - 1 

 
 

Anul II / 2nd year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Piețe de capital / Capital Markets 28 28 5 - 

2.  
Operațiunile instituțiilor de credit / Credit`s Institutions 
Operations 

28 14 5 - 

3.  Contabilitate financiară / Financial Accounting 28 28 5 - 

4. 
Gestiunea financiară a întreprinderii / Financial 
Administration of Enterprise 

28 28 4 - 

4.  Econometrie / Econometrics 28 28 4 - 

5.  
Istorie economică / Etica în afaceri/ Economic History/ 
Business Ethics 

28 14 4 - 

6.  
Limbă străină pentru afaceri 1/ Foreign Language for Business 
1 

- 14 3 - 

7.  Educație fizică 3 / Physical Education 3 - 14 1 - 

8.  Gestiune bancară / Banking Management 33 33 - 5 

10 Asigurări și reasigurări / Insurance and Reinsurance 33 33 - 5 

9.  
Previziune economică și financiară / Economic and Financial 
Forecasting 

33 22 - 5 

10.  
Sisteme informatice financiare / Economia și gestiunea 
întreprinderii / Financial Information Systems / Enterprise’s 
Economics and Management 

22 11 - 4 

11.  Finanțe corporatiste / Corporate Finance 33 22 - 5 

12.  Limbă străină 2/ Foreign Language 2 - 11 - 3 

13.  Practică / Internship - 90  - 3 

14.  Educație fizică 4/ Physical Education 4 - 22 - 1 
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Anul III / 3rd year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Fiscalitate/ Taxation 28 28 5 - 

2.  Audit financiar / Financial Audit 28 14 5 - 

3.  Finanțe internaționale/ International Finance 28 28 5 - 

4.  
Gestiunea financiară a instituțiilor publice / Finanțe publice 
locale/ Financial Administration of Public Institutions / Local 
Public Finance  

14 28 5 - 

5.  
Analiză economico-financiară / Financial and Economic 
Analysis 

28 28 5 - 

6.  Evaluarea firmei / Firm Valuation 28 28 3 - 

7.  
Modelarea deciziei monetar –financiar / Tehnologii 
internet/ Monetary and Financial Decision Modelling / Internet 
Technology 

14 14 2 - 

8.  
Asigurări și protecție socială /Insurances and Social 
Protection 

24 24 - 4 

9.  
Managementul portofoliului de active financiare / 
Management of Financial Assets Portfolio  

24 36 - 5 

10.  Audit intern / Internal Audit 24 36 - 5 

11.  Prețuri și concurență / Prices and Competition 24 36 - 5 

12.  
Contabilitate de gestiune /Buget și trezorerie publică / 
Management Accounting / Budget and Public Treasury 

24 24 - 4 

13.  
Contabilitatea instituțiilor publice / Contabilitate bancară / 
Public Institutions’ Accounting / Banking Accounting 

24 24 - 4 

14.  
Elaborarea lucrării de  licență / Elaboration of the Graduation 
Paper 

- 70 - 3 
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Domeniul de studii 
Field of study 

 

Programul de studii 
Programme of study 

 
Management 

 
Management 

Management 
 

Management 

 
 

INFORMAȚII PRIVIND COMPETENȚELE ȘI CURRICULUMUL OBȚINUTE 
INFORMATION ON THE SKILLS AND CURRICULUM GAINED 

 
a. Identificarea, analiza și gestionarea 
elementelor care definesc mediul intern și extern 
al organizației prin diagnosticare și analiză 
SWOT;  
b. Elaborarea și implementarea de strategii și 
politici ale organizației;  
c. Elaborarea și implementarea sistemului 
managerial și a subsistemelor sale (alocare și 
realocare de resurse și activități);  
d. Identificarea, selectarea și utilizarea 
modalităților de previzionare, organizare, 
coordonare, antrenare și control evaluare;  
e. Fundamentarea, adoptarea și implementarea 
deciziilor pentru organizații de mică 
complexitate (în ansamblu sau pe o componentă); 
f. Utilizarea bazelor de date, informațiilor și 
cunoștințelor în aplicarea metodelor, tehnicilor și 
procedurilor manageriale;  
g. Aplicarea principiilor, normelor și valorilor 
eticii profesionale în cadrul propriei strategii de 
muncă riguroasă, eficientă și responsabilă;  
h. Identificarea rolurilor și responsabilităților 
într-o echipă pluri-specializată și aplicarea de 
tehnici de relaționare și muncă eficientă în cadrul 
echipei;  
i. Identificarea oportunităților de formare 
continuă și valorificarea eficientă a resurselor și 
tehnicilor de  învățare pentru propria dezvoltare. 

a. Identify, analyse and manage elements that 
define the internal and external environment of 
the organization by diagnosis and SWOT 
analyse;  
b. Develop and implement organization’s 
strategies and policies;  
c. Develop and implement management 
system and its subsystems (assign and re-assign 
resources and activities);  
d. Identify, select and use techniques for 
forecasting, organizing, coordinate and 
assessment;  
e. Elaborate, adopt and implement decisions 
for small organizations (as a whole or just as a 
component);  
f. Use database, information and knowledge to 
apply management methods, techniques and 
procedures;  
g. Apply principles, norms and values of 
professional ethics within own strict, efficient 
and responsible work;  
h. Identify roles and responsibilities within a 
multidisciplinary team and apply techniques of 
relationship and efficient team-work;  
 
i. Identify opportunities for lifelong learning 
and effectively capitalize resources and 
learning techniques for own development. 
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Anul I / 1st year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Economie 1 / Economics 1 28 28 5 - 

2.  Informatică managerială / Managerial Informatics  28 14 5 - 

3.  Bazele contabilității / Fundamentals of Accounting 28 28 5 - 

4.  
Matematică aplicată în economie / Applied Mathematics in 
Economy 

28 28 5 - 

5.  Dreptul afacerilor / Business Law 28 14 4 - 

6.  Ecotehnologie / Eco-technology 28 14 4 - 

7.  Limbă străină 1 / Foreign Language 1 - 28 2 - 

8.  Educație fizică 1 / Physical Education 1 - 14 1 - 

9.  Economie 2 / Economics 2 28 14 - 5 

10.  Finanțe / Finance  28 28 - 5 

11.  Management general / General Management  28 28 - 5 

12.  
Baze de date pentru management / Databases for 
Management 

28 28 - 5 

13.  Statistică economică/ Economic Statistics  28 14 - 4 

14.  
Economia și gestiunea întreprinderii/ Enterprise’s Economics 
and Management 

28 14 - 4 

15.  Limbă străină 2/ Foreign Language 2 - 28 - 2 

16.  Educație fizică 2/ Physical Education 2 - 14 - 1 

 
 

Anul II / 2nd year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Previziune economică / Economic Forecasting  28 14 5 - 

2.  
Managementul resurselor umane /Human Resource 
Management 

28 28 5 - 

3.  Managementul serviciilor / Services Management 28 28 5 - 

4.  Marketing / Marketing  28 28 5 - 

5.  Econometrie / Econometrics 28 14 4 - 

6.  
Strategii și politici de mediu / Managementul mediului / 
Environmental strategies and policies / Environmental 
management 

28 14 4 - 

7.  Limbă străină 3/ Foreign Language 3 - 28 2 - 

8.  Educație fizică 3/ Physical Education 3 - 14 1 - 

9.  Management operațional / Operational Management 22 33 - 6 

10.  Managementul producției / Production Management 22 33 - 6 

11.  
Comunicare și negociere în afaceri / Communication and 
negotiation in business 

22 22 - 4 

12.  
Audit /  Contabilitate financiară / Audit/ Financial 
Accounting 

22 22 - 5 

13.  
Istoria economiei / Etica în afaceri /History of Economics / 
Business Ethics 

22 22 - 4 

14.  Limbă străină 4/ Foreign Language 4 - 22 - 2 

15.  Practică / Internship - 90 - 3 

16.  Educație fizică 4/ Physical Education 4 - 11 - 1 
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Anul III / 3rd year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Management strategic / Strategic Management 28 28 5 - 

2.  
Managementul investițiilor / Managementul proiectelor / 
Investments Management/ Project Management 

28 28 5 - 

3.  Managementul calității / Quality Management 28 28 5 - 

4.  
Managementul aprovizionării și vânzărilor / Supply and 
Sales Management 

28 28 4 - 

5.  
Analiză economico-financiară / Financial and Economic 
Analysis 

28 28 5 - 

6.  Cercetări de marketing / Marketing Research 28 14 3 - 

7.  
Studiul comportamentului consumatorului / Tehnici 
promoționale / Consumer Behaviour’ Study / Promotional 
Techniques 

28 14 3 - 

8.  Management internațional / International Management 24 24 - 5 

9.  Managementul inovării / Innovation Management 24 24 - 5 

10.  Managementul IMM-urilor / SME’ Management 24 24 - 4 

11.  
Simulări și proiecte de management / Management 
Simulations and Projects 

24 48 - 5 

12.  Comportament organizațional / Organizational Behaviour  24 24 - 4 

13.  Studii de fezabilitate / Feasibility Studies 24 24 - 4 

14.  
Cercetări pentru elaborarea lucrării de licență / Researches 
for the Elaboration of the Graduation Paper 

- 70 - 3 
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Domeniul de studii 
Field of study 

 

Programul de studii 
Programme of study 

 

Contabilitate 
 

Accounting 

Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Accounting and Management 
Information Systems 

 
INFORMAȚII PRIVIND COMPETENȚELE ȘI CURRICULUMUL OBȚINUTE 

INFORMATION ON THE SKILLS AND CURRICULUM GAINED 

 
a. Identificarea și înregistrarea operațiunilor 
economice în contabilitatea entității / 
organizației;  
b. Utilizarea resurselor informatice în domeniul 
financiar-contabil;  
c. Prelucrarea informațiilor în vederea întocmirii 
de rapoarte financiar-contabile și/sau fiscale;  
d. Determinarea și interpretarea indicatorilor 
economico-financiari;  
e. Derularea operațiunilor specifice controlului 
financiar-contabil;  
f. Utilizarea conceptelor, metodelor și modelelor 
specifice în auditul statutar;  
g. Aplicarea principiilor, normelor și valorilor 
eticii profesionale în cadrul propriei strategii de 
muncă riguroasă;  
h. Identificarea rolurilor și responsabilităților 
într-o echipă plurispecializată și aplicarea de 
tehnici de relaționare și muncă eficientă în cadrul 
echipei;  
i. Identificarea oportunităților de formare 
continuă și valorificarea eficientă a resurselor și 
tehnicilor de învățare pentru propria dezvoltare. 

a. Identify and record the economic transactions 
in the accounting system of the entity / 
organization;  
b. Use information resources in the financial-
accounting field;  
c. Process information in order to prepare the 
financial-accounting and / or fiscal statements;  
d. Identify and analyse the financial-economic 
indicators;  
e. Follow the specific steps of the financial-
accounting control;  
f. Use the specific concepts, methods and models 
of the statutory audit;  
g. Apply the principles, norms and values of 
professional ethics within its own rigorous, 
efficient and responsible work strategy;  
h. Identify roles and responsibilities in a 
multidisciplinary team and apply effective work 
relationships` techniques within the team;  
 
i. Identify lifelong learning opportunities and 
effectively capitalize resources and learning 
techniques for their own development. 
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Anul I / 1st year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Microeconomie / Microeconomics 28 28 5 - 

2. Bazele contabilității /Fundamentals of Accounting 28 28 5 - 

3. Bazele informaticii /Introduction to Computer Science 28 28 5 - 

4. Finanțe publice / Public Finance 28 14 4 - 

5. Management / Management 28 14 4 - 

6. Dreptul afacerilor / Business Law 28 14 4 - 

7. Limba străină I-1/ Foreign Language I-1 - 28 3 - 

8. Educație fizică 1 / Physical Education 1 - 14 1 - 

9. Macroeconomie / Macroeconomics 28 28 - 6 

10 Contabilitate financiară I / Financial Accounting I 28 28 - 5 

11 
Matematică aplicată în economie / Applied Mathematics in 
Economy 

28 28 - 5 

12 Marketing/ Marketing 28 14 - 5 

13 Birotică / Office Automation 28 14 - 3 

14 Economia întreprinderii / Enterprise`s Economics 28 14 - 3 

15 Limba străină I-2 / Foreign Language I-2 - 28 - 3 

16 Educație fizică 2 / Physical Education 2 - 14 - 1 

 
 

Anul II / 2nd year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1. Contabilitate financiară II / Financial Accounting II 28 28 5 - 

2. Gestiune financiară / Corporate Finance 28 28 4 - 

3. Statistică economică / Economic Statistics 28 28 5 - 

4. Programarea calculatoarelor / Computer Programming 28 28 5 - 

5 Etică în afaceri / Istorie economică / Business Ethics / 
Economic History 

28 14 5 - 

6. Economie monetară / Prețuri și concurență / Monetary 
Economics / Prices and Competition 

28 14 3 - 

7. Limba străină I-3 / Foreign Language I-3  - 14 3 - 

8. Educație fizică 3 / Physical Education 3 - 14 1 - 

9. Baze de date / Database 22 33 - 5 

10. Contabilitate publică / Public Sector Accounting 33 22 - 5 

11. Evaluarea întreprinderii / Business Valuation 33 22 - 5 

12. Contabilitate consolidată/ Control de gestiune / 
Consolidated Accounting / Management Control 

33 33 - 5 

14. Gestiunea și protecția mediului / Ecologie și protecția 
mediului/ Environmental Protection and Management / 
Ecology and Environmental Protection 

22 22 - 4 

15. Limba străină I-4 / Foreign Language  I-4 - 11 - 3 

16. Educație fizică 4/ Physical Education 4 - 11 - 1 

17. Practică / Internship - 90 - 3 
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Anul III / 3rd year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1. Analiză economico-financiară / Economic and Financial 
Analysis 

28 28 5 - 

2. Contabilitate de gestiune / Management Accounting 28 28 5 - 

3. Contabilitatea instituțiilor de credit / Accounting of Credit 
Institutions 

28 28 4 - 

4. Piețe financiare/ Financial Markets 28 14 4 - 

5. Proiectarea sistemelor informatice de gestiune / Design of 
Management Information Systems 

28 14 4 - 

6. Audit intern / Control  financiar / Internal Audit/ Financial 
Control 

28 14 4 - 

7. Economie europeană/ European Economics 28 14 4  

8. Sisteme informatice de asistare a deciziilor / Decision 
Support Systems 

24 36 - 5 

9. Audit financiar/ Financial Audit 36 24 - 5 

10. Expertiză contabilă și consultanță fiscală / Accounting 
Expertise and Tax Consulting 

24 24 - 5 

11. Fiscalitate / Taxation 24 24 - 4 

12. Finanțe internaționale/ International Finance 24 24 - 4 

13. Sisteme și raportări financiare / Financial Systems and 
Reporting  

24 24 - 4 

14. Elaborarea lucrării de licență/ Elaboration of the Graduation 
Paper 

- 70 - 3 
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Domeniul de studii 
Field of study  

 

Programul de studii 
Programme of study 

 

Administrarea Afacerilor 
 

Business Administration 

Administrarea Afacerilor în 
Industria de Petrol și Gaze  

 
Business Administration in 
Petroleum and Gas Industry 

 
INFORMAȚII PRIVIND COMPETENȚELE ȘI CURRICULUMUL OBȚINUTE 

INFORMATION ON THE SKILLS AND CURRICULUM GAINED 

 
a. Cunoașterea, înțelegerea și utilizarea 
specializată a conceptelor, abordărilor, teoriilor, 
modelelor și metodelor specifice administrării 
afacerilor în industria de petrol și gaze; formarea 
și dezvoltarea aptitudinilor de lucru în condițiile 
mediului de afaceri național și european specific 
industriei de petrol și gaze;  
b. Capacitatea de a integra în proiectele de 
dezvoltare rezultatele cercetării științifice 
specifice industriei de petrol și gaze; capacitatea 
de antrenare în procesul derulării proiectelor de 
dezvoltare din industria de petrol și gaze a 
diferitelor surse de finanțare interne și externe;  
c. Capacitatea de a utiliza tehnica de calcul și 
instrumentele software specifice activității de 
administrare a afacerilor din industria de petrol 
și gaze;  
d. Abilitatea de a contribui la armonizarea 
intereselor (private, publice, individuale, 
colective); implicare în proiectele de dezvoltare 
umană durabilă;  
e. Utilizarea de metode complexe în analiza 
proceselor implicate in dezvoltarea națională și 
internațională din industria de petrol și gaze, 
formularea și examinarea critică a strategiilor de 
dezvoltare națională și internațională din 
industria de petrol și gaze;  
f. Analizarea integrată a evoluțiilor politice, 
economice, sociale și culturale cu implicații în 
dezvoltarea națională și internațională din 
industria de petrol și gaze. Interpretarea critică a 
metodelor de gestionare și conducere a unor 
organizații din industria de petrol și gaze;  
g. Aplicarea unor criterii de ierarhizare pentru 
evaluarea unor inițiative, planuri și proiecte 
aplicate în industria de petrol și gaze.  

a. Know, understand and specialized use of 
concepts, approaches, theories, models and 
methods related to business administration in 
petroleum and gas industry; training and 
development of work skills in Romanian and 
European business environment specific of oil 
and gas industry;  
b. Ability to integrate specific scientific research 
from petroleum and gas industry in development 
projects; the ability to drive various internal and 
external funds in the process of project 
development from petroleum and gas industry;  
 
c. Ability to use computers and software tools 
specific to business management activity from 
petroleum and gas industry;  
 
d. Ability to contribute to the harmonization of 
interests (private, public, individual and 
collective); the involvement in sustainable 
human development projects;  
e. Use complex methods to analyse the processes 
involved in national and international 
development from petroleum and gas industry, 
elaborate and critically examine national and 
international development strategies from 
petroleum and gas industry;  
f. Integrated analysis of political, economic, social 
and cultural implications for national and 
international development from petroleum and 
gas industry. Critical interpretation of 
management methods and management of 
organizations from petroleum and gas industry; 
g. Apply of ranking criteria for evaluation of 
initiatives, plans and projects applied in 
petroleum and gas industry.  
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h. Elaborarea unui proiect cuprinzând strategii 
concrete folosite în asigurarea conducerii unei 
organizații din industria de petrol și gaze;  
i. Aplicarea normelor și valorilor de etică 
profesională în adoptarea deciziilor și realizarea 
independentă sau în grup a unor 
sarcini/obiective complexe în elaborarea și 
implementarea proiectelor de dezvoltare în 
industria de petrol și gaze;  
j. Planificarea și organizarea unui proces specific 
în cadrul unei organizații, în condiții de 
conștientizare a responsabilității pentru 
rezultatele profesionale, cu fixarea unor 
parametri de evaluare a eficienței și eficacității;  
k. Asumarea nevoii de formare continuă pentru 
a crea premisele de progres în carieră și adaptare 
a propriilor competențe profesionale si 
manageriale la dinamica mediului economic.  

h. Drafting a project including concrete strategies 
used in the management of organizations from 
petroleum and gas industry;  
i. Apply the rules of professional ethic values in 
decisions making and carry out independent or 
group of complex tasks / objectives in 
elaboration and implementation of development 
projects in petroleum and gas industry;  
j. Specific process planning and management 
within an organization, in terms of awareness of 
the responsibility for professional results, with 
the setting of parameters for assessing the 
efficiency and effectiveness;  
k. Assume the need for continuing education to 
create prerequisites for career progression and 
adapt of their professional and managerial skills 
in the dynamic economic environment.  
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Anul I / 1st year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Sisteme de management în industria de petrol și gaze/ 
Management Systems in Petroleum and Gas Industry 

28 14 7 - 

2.  Managementul riscului în industria de petrol și gaze / Risk 
Management in Petroleum and Gas Industry 

28 14 7 - 

3.  Strategii și politici de mediu în industria de petrol / 
Environmental Strategies and Policies in Petroleum Industry 

28 14 7 - 

4.  Marketing strategic în industria de petrol și gaze / Strategic 
Marketing in Petroleum and Gas Industry 

28 14 5 - 

5.  Eficientizarea proceselor tehnologice în forajul și extracția 
hidrocarburilor / Optimisation of Technological Processes in 
the Drilling and Extraction of Hydrocarbons 

28 - 4 - 

6.  Costuri și eficiență în industria de petrol și gaze / Costs and 
Efficiency in Petroleum and Gas Industry 

28 14 - 7 

7.  Securitate și eficiență energetică / Energy Security and 
Efficiency 

28 14 - 7 

8.  Afaceri internaționale în industria de petrol și gaze / 

International Business in Petroleum and Gas Industry 
28 14 - 7 

9.  Tehnologii informatice în industria de petrol și gaze / 
Information Technology in Petroleum and Gas Industry 

14 28 - 5 

10.  Eficientizarea proceselor tehnologice în prelucrarea și 
distribuția hidrocarburilor / Optimisation of Technological 
Processes in Petroleum Processing and Distribution 

28 - - 4 

 
 

Anul II / 2nd year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Administrarea și gestiunea afacerilor în industria de petrol 
și gaze / Business Administration and Management in 
Petroleum and Gas Industry 

28 28 6 - 

2.  Antreprenoriat și dezvoltarea afacerilor în industria de 
petrol și gaze/Entrepreneurship and Business Development in 
the Petroleum and Gas industry –optional 

28 14 6 - 

3.  Analiza statistică și previzională a industriei de petrol și 
gaze / Statistical Analysis and Forecast in Petroleum and Gas 
Industry 

14 28 6 - 

4.  Logistica și distribuția mărfurilor in industria de petrol / 
Logistics and Distribution of Goods in Petroleum Industry 

28 28 5 - 

5.  Protecția mediului de afaceri în industria de petrol/ 
Protecția consumatorului în domeniul energiei / Protection 
of the Business Environment in Oil Industry / Consumer 
Protection in the Field of Energy 

14 14 4  

6.  Tehnologii web in industria de petrol si gaze/ Web 
Technology in Petroleum and Gas Industry 

- 28 3  

7.  Finanțarea proiectelor de investiții în industria de petrol și 
gaze / Investment Projects’ Financing in Petroleum and Gas 
Industry 

24 12 - 5 

8.  Evaluarea și auditul proiectelor de investiții in industria de 
petrol și gaze / Evaluation and Auditing of Investment 
Projects in Petroleum and Gas Industry 

12 24 - 5 

9.  Sisteme automate integrate de conducere în industria de 
petrol și gaze / Managementul energiei / Integrated Control 
Systems in Petroleum and Gas Industry / Energy management 

24 12 - 4 

10.  Cercetare științifică pentru elaborarea lucrării de disertație 
/ Scientific Research for Elaboration of the Dissertation Paper 

- 24 - 6 

11.  Practică / Internship - 84 - 4 

12.  Stagiu pentru elaborarea lucrării de disertație/ Internship 
for Elaboration of the Dissertation Paper 

- 60  - 6 
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Domeniul de studii 
Field of study 

 

Programul de studii 
Programme of study 

 

Administrarea Afacerilor 
 

Business Administration 

Administrarea și Finanțarea 
Proiectelor de Dezvoltare 

Administration and Financing of 
Development Projects 

 
INFORMAȚII PRIVIND COMPETENȚELE ȘI CURRICULUMUL OBȚINUTE 

INFORMATION ON THE SKILLS AND CURRICULUM GAINED 

 
a. Evaluarea mediului de afaceri al organizației 
privită ca sistem dinamic și deschis; 
b. Analiza informațiilor necesare elaborării și 
implementării proiectelor de dezvoltare; 
 
c. Evaluarea riscurilor si oportunităților aferente 
implementării și derulării proiectelor de 
dezvoltare;  
d. Utilizarea de metode, tehnici si instrumente 
pentru analiza economico-financiară și 
gestionarea proiectelor de dezvoltare; 
e. Elaborarea și implementarea deciziei 
manageriale în cadrul proiectelor de dezvoltare;  
f. Aplicarea normelor și valorilor de etică 
profesională în adoptarea deciziilor și realizarea 
independentă sau în grup a unor 
sarcini/obiective complexe în elaborarea și 
implementarea proiectelor de dezvoltare;   
g. Planificarea și organizarea unui proces specific 
în cadrul unei organizații, în condiții de 
conștientizare a responsabilității pentru 
rezultatele profesionale, cu fixarea unor 
parametri de evaluare a eficienței și eficacității;  
h. Asumarea nevoii de formare continuă pentru 
a crea premisele de progres în carieră și adaptare 
a propriilor competențe profesionale și 
manageriale la dinamica mediului economic. 

a. Evaluate business environment of organization 
as a dynamic and open system;  
b. Analyse the data that are needed for 
elaboration and implementation of development 
projects;  
c. Assess the risks and opportunities related to 
the implementation and progress of 
development projects;  
d. Use of methods, techniques and tools for 
economic and financial analysis and 
management of development projects;  
e. Elaborate and implement of management`s 
decisions in development projects;  
f. Apply the rules and values of professional 
ethics in decisions making and carry out 
independent or group of complex tasks / 
objectives in elaboration and implementation of 
development projects;  
g. Specific process planning and management 
within an organization, in terms of responsibility 
awareness for professional results, with the 
setting of parameters for assessing the efficiency 
and effectiveness;  
h. Assume the need for continuing education to 
create prerequisites for career progression and 
adaptation of their professional and managerial 
skills to the economic environment dynamics. 
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Anul I / 1st year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Economie comparată / Comparative Economics 28 28 7 - 

2.  Econometrie /Econometrics 28 28 8 - 

3.  Diagnostic și previziune economică și financiară / Diagnosis 
and Economic and Financial Forecasting  

28 14 7 - 

4.  Concurență și ajutoare de stat /Competition and State Aid 28 14 8 - 

5.  Antreprenoriat și dezvoltarea afacerilor / Entrepreneurship 
and Business Development 

28 28 - 8 

6.  Asigurarea și certificarea calității produselor și serviciilor / 
Quality Assurance and Certification of Products and Services 

28 14 - 7 

7.  Informatică managerială / Managerial Informatics 14 28 - 8 

8.  Managementul tranzacțiilor internaționale / International 
Transactions Management  

28 28 - 7 

 
 

Anul II / 2nd year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Eficienta investițiilor directe/ Fezabilitatea programelor 
investiționale / Direct Investments Efficiency / Investment 
Programs Feasibility  

28 14 5 - 

2.  Regionalizarea și globalizarea afacerilor / Business 
Regionalization and Globalization  

28 28 7 - 

3.  Management financiar internațional / International Financial 
Management 

28 28 7 - 

4.  Sisteme inteligente în administrarea afacerilor / Intelligent 
Systems for Business Administration  

28 14 5 - 

5.  Managementul proiectelor / Project Management 28 28 6 - 

6.  Investiții de portofoliu și tehnici bursiere/ Portfolio 
Investments and Exchange Techniques 

24 24 - 7 

7.  Controlul prin bugete / Modelarea și optimizarea 
proceselor economice / Control Through Budgets / Economic 
Processes Modelling and Optimizing  

24 24 - 7 

8.  Cercetare științifică pentru elaborarea lucrării de disertație 
/ Scientific Research for Elaboration of the Dissertation Paper 

- 24 - 6 

9.  Practică / Internship - 84 - 4 

10.  Stagiu pentru elaborarea lucrării de disertație / Internship 
for Elaboration of the Dissertation Paper 

- 60 - 6 
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Domeniul de studii 
Field of study 

 

Programul de studii 
Programme of study 

 
Administrarea 

Afacerilor 
 

Business Administration 

Strategii de Afaceri  
Internaționale 

 
Strategies in International Business 

 
INFORMAȚII PRIVIND COMPETENȚELE ȘI CURRICULUMUL OBȚINUTE 

INFORMATION ON THE SKILLS AND CURRICULUM GAINED 

 
a. Identificarea, analiza aprofundată, 
interpretarea și dezvoltarea conceptelor din 
domeniul administrării afacerilor în spațiul 
internațional;  
b. Fundamentarea, conceperea și aplicarea de 
strategii, programe și proiecte complexe prin 
utilizarea critic constructivă a cunoștințelor 
teoretice și a deprinderilor practice; 
c. Elaborarea, cunoașterea și implementarea de 
strategii și tehnici de comunicare în cadrul 
proiectelor din diferite medii de afaceri;   
d. Dobândirea de cunoștințe care să asigure 
înțelegerea proceselor complexe care se 
desfășoară în mediul economic internațional și 
formarea unei viziuni economice sistemice 
asupra funcționării și dezvoltării firmei în 
condițiile economiei de piață;  
e. Fundamentarea, implementarea și optimizarea 
deciziilor la nivelul afacerilor internaționale;  
f. Competențe de rol – autonomie și 
responsabilitate, interacțiune socială;  
g. Competențe de dezvoltare personală și 
profesională. 

a. Identify, analyse, interpret and develop 
business administration concepts from 
international space;  
 
b. Elaborate, design and implement strategies, 
programmes and complex projects using 
constructive criticism of theoretical knowledge 
and practical skills;  
c. Develop, know and implement strategies and 
techniques for communication within different 
business environments;  
d. Acquire knowledge to ensure understanding 
of the complex processes that take place in the 
international economic environment and form a 
systemic economic view on company operating 
and development in market economy;  
 
e. Elaborate, implement and optimize business 
decisions at international level;  
f. Role skills - autonomy and responsibility, social 
interaction;  
g. Personal and professional development skills. 
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Anul I / 1st year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Globalizarea fenomenelor economice / Globalization of 
Economic Phenomena 

28 14 6 - 

2.  Economie internațională / International Economics 28 14 7  

3.  Teorii și doctrine ale integrării europene / Theories and 
Doctrines of European Integration 

28 - 5 - 

4.  Dreptul comerțului internațional/ International Trade Law 28 14 5 - 

5.  Politici U.E. / E.U. Politics 28 14 7 - 

6.  Organizații și instituții economice internaționale / 
International Economic Organizations and Institutions 

28 14 - 7 

7.  Negocierea afacerilor / Business Negotiation 28 14 - 6 

8.  Antreprenoriat și dezvoltarea afacerilor internaționale / 
Entrepreneurship and International Business Development 

28 14 - 6 

9.  Tehnici și operațiuni de comerț exterior / Techniques and 
Operations in Foreign Trade 

28 14 - 7 

10.  Integrare monetară europeană / Politica de dezvoltare 
regională / European monetary integration / Regional 
Development Policy 

28 - - 4 

 
 

Anul II / 2nd year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Strategii internaționale ale firmei / International Strategies of 
the Companies 

14 42 7 - 

2.  Politica în domeniul concurenței / Competition Policy 14 28 7 - 

3.  Management comparat / Comparative Management 14 28 5 - 

4.  Crearea și gestionarea site-urilor de tranzacții 
internaționale / International Transactions Sites` Creation and 
Management 

28 28 5 - 

5.  Economie comparată / Comparative Economics 28 28 6 - 

6.  Relații financiare internaționale / E – commerce / 
International Financial Relations/ / E – commerce  

24 36 - 6 

7.  Modelarea obiect a sistemelor de afaceri internaționale / 
Object Modelling of International Business Systems 

12 24 - 4 

8.  Managementul proiectelor / Project Management 12 24 - 4 

9.  Cercetare științifică pentru elaborarea lucrării de disertație 
/ Scientific Research for Elaboration of the Dissertation Paper 

- 24 - 6 

10.  Practică / Internship - 84 - 4 

11.  Stagiu pentru elaborarea lucrării de disertație / Internship 
for Elaboration of the Dissertation Paper 

- 60 - 6 
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Domeniul de studii 
Field of study 

 

Programul de studii 
Programme of study 

 
Management 

 
Management 

Managementul Sistemului 
Bancar 

Management of Banking System 

 
INFORMAȚII PRIVIND COMPETENȚELE ȘI CURRICULUMUL OBȚINUTE 

INFORMATION ON THE SKILLS AND CURRICULUM GAINED 

 
a. Culegerea, analiza și interpretarea de date și 
informații referitoare la activitatea entităților 
publice și băncilor comerciale și utilizarea 
bazelor de date în aplicarea metodelor, tehnicilor 
și procedurilor manageriale;  
b. Identificarea, analiza și gestionarea 
elementelor care definesc mediul intern și extern 
entităților publice și băncilor comerciale prin 
diagnosticare și analiză SWOT;  
c. Fundamentarea, adoptarea și implementarea 
deciziilor în cazul entităților publice și băncilor 
comerciale;   
d. Execuția de operațiuni și tranzacții financiare 
specifice entităților publice și băncilor 
comerciale;  
e. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor 
eticii profesionale in cadrul propriei strategii de 
munca riguroasă, eficientă și responsabilă;  
f. Identificarea rolurilor și responsabilităților într-
o echipă plurispecializată și aplicarea de tehnici 
de relaționare și muncă eficientă în cadrul 
echipei;  
g. Identificarea oportunităților de formare 
continuă și valorificarea eficientă a resurselor și 
tehnicilor de învățare pentru propria dezvoltare. 

a. Collect, analyse and interpret data and 
information regarding the activity of public 
entities and commercial banks, using the data 
bases in applying managerial methods, 
techniques and procedures;  
b. Identify, analyse and manage the elements 
who define the internal and external 
environment of public entities and commercial 
banks by SWOT diagnosis and analyse;  
c. Elaborate, adopt and implement decisions for 
public entities and commercial banks;  
 
d. Carry out financial operations and transactions 
specific to public entities and commercial banks;  
 
e. Apply of the principles, rules and values of the 
professional ethics within his own strategy of 
rigorous, efficient and responsible work;  
f. Identify the roles and the responsibilities into a 
multidisciplinary team and apply relational 
techniques and efficient work into the team;  
 
g. Identify the opportunities of lifelong learning 
and an efficient capitalization of the learning 
resources and technics.  
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Anul I / 1st year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS 

credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Piața de capital și intermedierea bancară / Capital Market 
and Banking Intermediation 

28 14 7 - 

2.  Contabilitatea instituțiilor financiare / Financial Institutions 
Accounting  

28 14 7 - 

3.  Managementul proiectelor de investiții / Management of 
Investment Projects 

14 28 7 - 

4.  Managementul negocierii în afacerile bancare / 
Management of Negotiation in Banking Business 

28 14 6 - 

5.  Managementul sistemelor informaționale financiar-bancare 
/ Management of Financial and Banking Information Systems 

- 28 3 - 

6.  Managementul instituțiilor de credit / Management of Credit 
Institutions 

28 14 - 8 

7.  Strategii și tehnici bancare / Banking Strategies and 
Techniques 

28 28 - 8 

8.  Statistica financiar-bancară / Financial and Banking Statistics 28 14 - 7 

9.  Sisteme bancare comparate/ Creditare bancară / 
Comparative Banking Systems / Bank Lending  

28 28 - 7 

 
 

Anul II / 2nd year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS 

credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Protecția consumatorului în domeniul bancar / Consumer 
Protection in Banking Domain 

28 14 6 - 

2.  Econometrie aplicată în managementul riscurilor financiar 
–bancare / Applied Econometrics in Financial and Banking Risk 
Management 

28 14 6 - 

3.  Managementul resurselor umane in instituțiile de credit / 
Marketing bancar / Human Resource Management in Credit 
Institutions / Bank Marketing  

14 14 4 - 

4.  Modelarea deciziei financiar-bancare / Financial and 
Banking Decision Modelling 

28 14 5 - 

5.  Sisteme suport de decizie bancară / Banking Decision 
Support Systems 

14 28 5 - 

6.  Previziunea sistemelor financiar-bancare/ Financial and 
Banking Systems Forecasting 

14 28 4 - 

7.  Management financiar internațional / International Financial 
Management 

24 12 - 5 

8.  Sisteme informatice integrate financiar bancare / Financial 
and Banking Integrated Information Systems 

24 12 - 5 

9.  Tehnici de data mining / Data Mining Techniques 24 12 - 4 

10.  Cercetare științifică pentru elaborarea lucrării de disertație 
/ Scientific Research for Elaboration of the Dissertation Paper 

- 24 - 6 

11.  Practică / Internship - 84  4 

12.  Stagiu pentru elaborarea lucrării de disertație / Internship 
for Elaboration of the Dissertation Paper 

- 60 - 6 
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Domeniul de studii 
Field of study 

 

Programul de studii 
Programme of study 

 

Management 
 

Management 

Managementul Sistemelor 
Microeconomice 

Management of Microeconomic 
Systems 

 
INFORMAȚII PRIVIND COMPETENȚELE ȘI CURRICULUMUL OBȚINUTE 

INFORMATION ON THE SKILLS AND CURRICULUM GAINED 

 
a. Elaborarea de studii, rapoarte și sinteze 
necesare mediului operațional, având la bază 
cunoașterea, înțelegerea și utilizarea de concepte, 
metode și instrumente specifice 
managementului;  
b. Analiza sistemică și soluționarea de probleme 
în contexte predefinite, prin utilizarea 
cunoștințelor și abilităților conceptual 
metodologice pentru înțelegerea 
comportamentelor actorilor din mediul 
economic;  
c. Fundamentarea, conceperea și aplicarea de 
strategii, implementarea de programe și proiecte 
complexe prin utilizarea critic constructivă a 
cunoștințelor teoretice și a deprinderilor practice; 
d. Dobândirea de cunoștințe care să asigure 
înțelegerea proceselor complexe care se 
desfășoară în mediul economic și formarea unei 
viziuni economice sistemice asupra funcționării 
și dezvoltării firmei în condițiile economiei de 
piață;   
e. Dezvoltarea deprinderilor de evaluare și 
analiză a fenomenelor economice și financiare în 
vederea adoptării deciziilor în condiții de 
eficiență economică;  
f. Competențe de rol - autonomie și 
responsabilitate, interacțiune socială;  
g. Competențe de dezvoltare personală și 
profesională.  

a. Elaborate studies, reports and synthesis 
required by operational environment, based on 
knowledge, understanding and use of 
management concepts, methods and tools; 
 
b. Systemic analysis and problems solving in 
predefined contexts, using conceptual 
methodological knowledge and skills for 
understanding economic actors’ behaviour;  
 
 
c. Elaborate, design and apply strategies, 
implement programs and complex projects using 
the theoretical knowledge and practical skills in 
a critic constructive manner;  
d. Acquire knowledge to ensure the 
understanding of complex processes taking place 
in the economic environment and creation of a 
systemic economic view regarding the 
development of a company in the market 
economy;  
e. Develop skills for evaluating and analysing the 
economic and financial phenomena in order to 
make decisions in terms of economic efficiency;  
 
f. Role skills -  autonomy and responsibility skills, 
social interaction;  
g. Personal and professional development skills. 
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Anul I / 1st year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. Credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Microeconomie avansată / Advanced Microeconomics 28 28 8 - 

2.  Antreprenoriat și dezvoltarea afacerilor/ Entrepreneurship 
and Business Development 

28 28 8 - 

3.  Managementul resurselor umane / Human Resource 
Management 

28 28 8 - 

4.  Management financiar / Financial Management 28 - 6 - 

5.  Managementul schimbării / Recunoașterea și 
recompensarea performanțelor / Management of Change/ 
Recognising and Rewarding Performance 

28 14 - 8 

6.  Managementul tehnicilor de comerț / Trade Techniques 
Management 

28 28 - 8 

7.  Tehnici de negociere și comunicare în afaceri / Business 
Negotiation and Communication Techniques 

14 28 - 8 

8.  Sisteme suport de decizie/ Decision Support Systems 28 28 - 6 

 
 

Anul II / 2nd year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1. Management și marketing în servicii / Management and 
Marketing of Services 

28 14 5 - 

2. Audit intern și guvernanță corporativă / Piețe de capital și 
investiții de portofoliu / Internal Audit and Corporate 
Governance / Capital Markets and Portfolio Investments 

28 28 7 - 

3.  Analiza diagnostic / Diagnostic Analysis 28 28 7  

4. Jocuri de întreprindere/ Business Simulation Games 14 28 5 - 

 Analiza și evaluarea pieței / Market Analysis and Valuation 28 28 6  

5. Teoria deciziei / Managementul riscului în Afaceri/ 
Decision Theory / Risk Management in Business  

24 36 - 7 

6. Comerț electronic / Electronic Commerce 24 36 - 7 

7. Cercetare științifică pentru elaborarea lucrării de disertație 
/ Scientific Research for Elaboration of the Dissertation Paper 

24 24 - 6 

8. Practică / Internship - 84 - 4 

9. Stagiu pentru elaborarea lucrării de disertație / Internship 
for Elaboration of the Dissertation Paper 

- 60 - 6 
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Domeniul de studii 
Field of study 

 

Programul de studii 
Programme of study 

 
Management 

 
Management 

Managementul Sectorului 
Public 

Management of Public Sector 

 
INFORMAȚII PRIVIND COMPETENȚELE ȘI CURRICULUMUL OBȚINUTE 

INFORMATION ON THE SKILLS AND CURRICULUM GAINED 

 
a. Utilizarea conceptelor și principiilor 
fundamentale de management privind 
organizarea și funcționarea structurilor din 
sectorul public, pentru inserția profesională în 
instituții publice sau in instituțiile private (pe 
baza de parteneriat);  
b. Identificarea și aplicarea dispozițiilor legale 
naționale și europene, cu privire la 
managementul sectorului public, inclusiv 
inițierea și formularea de propuneri de acte 
legislativ normative;  
c. Comunicare orală și scrisă a unor mesaje 
structurate referitoare la o problematică dată din 
sectorul public;  
d. Soluționarea atât a problemelor legate de 
organizarea structurală, la nivel central și local, 
cât și a problemelor specifice activității din 
sectorul public;  
e. Capacitatea de gestionare a activităților 
specifice - sectorului public, cu respectarea eticii 
și deontologiei profesionale;  
f. Capacitatea de identificare și analiză a 
problemelor de comunicare din sectorul public și 
aplanarea conflictelor în mod cooperant, flexibil 
și eficient;  
g. Capacitatea de aplicare a principiilor, 
normelor și valorilor de etică profesională în 
cadrul propriei strategii de muncă riguroasă, 
eficientă și responsabilă;  
h. Capacitatea de identificare a rolurilor și 
responsabilităților într-o echipă multispecializată 
și aplicare de tehnici de relaționare și muncă 
eficientă în cadrul echipei;  
i. Capacitatea de identificare a oportunităților de 
formare continuă și valorificare eficientă a 
resurselor și tehnicilor de învățare pentru propria 
dezvoltare. 

a. Use fundamental management concepts and 
principles regarding management of public 
sector structures for employment in public or 
private institutions (based on of the partnership);  
 
 
b. Identify and apply national and European 
legal norms regarding public sector 
management, including initiation and 
formulation of legislative proposals; 
 
c. Oral and written communication of some 
structured messages about a given issue from 
public sector;  
d. Solve both problems regarding structural 
organization at central and local level, and 
problems specific to activity in public sector;  
 
e. Ability to manage specific activities of the 
public sector, in compliance with professional 
ethics and deontology;  
f. Ability to identify and analyse communication 
problems in the public sector and conflict 
resolution, cooperatively, flexible and efficient;  
 
g. Apply the principles, norms and values of 
professional ethics within his own strategy of 
rigorous, efficient and responsible work;  
 
h. Identify roles and responsibilities in a 
multidisciplinary team and apply relational 
techniques and effective work within the team; 
 
 i. Identify opportunities for training and 
effectively capitalize resources and learning 
techniques for the own development. 
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Anul I / 1st year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Managementul parteneriatului public-privat / Management 
of Public-Private Partnership 

28 28 8 - 

2.  Informatică în administrația publică / Informatics in Public 
Administration 

28 28 8 - 

3.  Instituții și politici europene / EU Institutions and Policies 28 14 7 - 

4.  Economie publică / Public Economics 28 14 7 - 

5.  Statistica în sectorul public/ Statistics in the Public Sector 14 28 - 8 

6.  Managementul instituțiilor publice / Management of Public 
Institutions 

28 14 - 7 

7.  Metode de modelare în administrația publică /Modelling 
Methods in Public Administration 

28 28 - 8 

8.  Finanțe publice și buget / Public Finance and Budget 28 28 - 7 

 
 

Anul II / 2nd year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Contabilitate în sectorul public / Accounting in Public Sector  28 28 7 - 

2.  Tehnici de negociere și comunicare / Negotiation and 
Communication Techniques 

28 28 7 - 

3.  Previziune economică și socială / Economic and Social 
Forecasting 

14 28 6 - 

4.  Managementul proiectelor / Management strategic / 
Project Management / Strategic Management  

28 14 5 - 

5.  Deontologia funcționarului public / Civil Servant 
Deontology 

14 28 5 - 

6.  Managementul resurselor umane în administrația publică/ 
Human Resource Management in Public Administration 

24 12 - 5 

7.  Dezvoltare și planificare urbană/ Urban Development and 
Planning 

24 12 - 5 

8.  Marketing public / Public Marketing 24 12 - 4 

9.  Cercetare științifică pentru elaborarea lucrării de disertație 
/ Scientific Research for Elaboration of the Dissertation Paper 

- 24 - 6 

10.  Practică / Internship - 20 - 4 

11.  Stagiu pentru elaborarea lucrării de disertație / Internship 
for Elaboration of the Dissertation Paper 

- 60 - 6 

  



33 

 

 

Domeniul de studii 
Field of study 

 

Programul de studii 
Programme of study 

 

Informatică economică 
 

Economic Informatics 

Tehnologii Informatice pentru 
Afaceri 

Information Technology for 
Business 

 
INFORMAȚII PRIVIND COMPETENȚELE ȘI CURRICULUMUL OBȚINUTE 

INFORMATION ON THE SKILLS AND CURRICULUM GAINED 

 
a. Implementarea / asimilarea unei tehnologii 
informatice noi într-o organizație;  
b. Conducerea unei echipe profesionale 
specializate pe tehnologii informatice;  
c. Desfășurarea de activități specifice de 
securitate a informațiilor și a sistemelor 
informatice, cu utilizarea tehnologiilor 
informatice specific;  
d. Aplicarea regulilor de muncă organizată și 
eficientă, a unei atitudini responsabile față de 
domeniul profesional, cu respectarea principiilor 
și a normelor de etică profesională, simultan cu 
valorificarea creativă a propriului potențial 
pentru îndeplinirea sarcinilor;  
e. Desfășurarea în bune condiții a activităților 
organizate într-o echipă, cu asumarea la nevoie a 
unor funcții de execuție și conducere, 
dezvoltarea capacităților de comunicare inter-
personală, de relaționare și colaborare cu 
persoane și entități diverse;  
f. Elaborarea unui proiect propriu de dezvoltare 
profesională; utilizarea unor metode și tehnici 
eficiente de învățare, informare, cercetare și 
dezvoltare a capacităților, de valorificare a 
cunoștințelor, de adaptare la cerințele unei 
societăți dinamice. 

a. Implement / assimilate a new information 
technology in an organization;  
b. Manage a professional team that is specialized 
on information technology;  
c. Perform activities that are specific to 
information and information systems security, 
using adequate information technologies;  
 
d. Apply the rules of an organized and efficient 
work, as well as a responsible attitude towards 
the professional domain, respecting the 
principles and the rules of professional ethics, in 
concurrence with the creative capitalization of its 
own potential for fulfilling the tasks;  
e. Perform team activities in good conditions, 
undertaking, if it is necessary, some execution 
and management functions, as well as develop 
capacities of interpersonal communication, 
relationship and collaboration with personnel 
and different entities;  
f. Elaboration of an own professional developing 
project, using effective methods and techniques 
for: learning, information, capacities researching 
and developing, knowledge capitalization, 
adaptation to dynamic society requirements. 
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Anul I / 1st year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Baze de date Oracle / Oracle Database 14 28 7 - 

2.  Programare avansată în internet / Advanced Internet 
Programming 

14 28 6 - 

3.  Dinamică economică / Economic Dynamics 28 14 6 - 

4.  Sisteme inteligente în economie / Intelligent Systems in 
Economy 

28 14 6 - 

5.  Diagnoză economico-financiară la nivel de firmă / Economic 
and Financial Diagnosis of the Enterprise 

14 14 5 - 

6.  Aplicații mobile pentru business / Business Mobile 
Applications 

14 28 - 7 

7.  Baze de date în internet / Internet Databases 14 28 - 7 

8.  Software integrat pentru afaceri / Business Integrated 
Software 

28 14 - 6 

9.  Modelarea proceselor macroeconomice / Macroeconomic 
Processes Modelling 

28 14 - 5 

10.  Modele statistice previzionale / Statistical Forecasting Models 14 14 - 5 

 
 

Anul II / 2nd year of study 

Nr. 
No. 

Denumirea disciplinei / Subject 

Total ore 
Number of hours 

Nr. credite 
Number of ECTS credits 

C S,LP,P 
Sem. I 

1st  sem. 
Sem. II 
2nd sem. 

1.  Tehnici Data Mining/ Data Mining Techniques 28 14 6 - 

2.  Baze de date NoSQL / NoSQL Databases 28 28 6 - 

3.  Teoria deciziei / Decision Theory 14 14 4 - 

4.  Securitatea informației / Tehnici comerciale de protecție a 
informației / Information Security/ / Commercial Techniques 
of Information Protection  

28 14 5 - 

5.  Analiza asistată a seriilor de timp / Assisted Analysis of Time 
Series 

28 14 5 - 

6.  Managementul proiectelor informatice / Information Project 
Management 

14 14 4 - 

7.  Conducerea sistemelor economice /Economic Systems 
Management 

24 12 - 4 

8.  Web semantic / Semantic Web 12 24 - 4 

9.  Proiectare in e-business / E-Business Design 24 12 - 4 

10.  Aplicații și procese Markov / Markov Applications and 
Processes 

12 12 - 2 

11.  Cercetare științifică pentru elaborarea lucrării de disertație 
/ Scientific Research for Elaboration of the Dissertation Paper 

- 24 - 6 

12.  Practică / Internship - 84 - 4 

13.  Stagiu pentru elaborarea lucrării de disertație / Internship 
for Elaboration of the Dissertation Paper 

- 60 - 6 

 


