U.P.G PLOIESTI
FACULTATEADE STIINTEECONONICE

S s st st
2wua ,./.}fl.unn.‘@..% ......... Anul..‘M/} 2

RAPORT CEAC 2015-2016
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Standarde ARACIS (8) si Indicatori de performanta (IP) realizati de FSE

DOMENIUL A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

CRITERIUL Al. STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE
SI MANAGERIALE

S1.Misiune, obiective si integritate academicd

IP- Misiune §i obiective

Misiunea Facultdfii de Stiinte Economice este in concordantd cu misiunea §i
obiectivele Universitatii Petrol Gaze din Ploiesti.

Facultatea are opt specializéri la invatiméntul universitar de licentd: Management (zi
si ID), Contabilitate gi Informatici de gestiune, (zi si ID), Finante si Bénci, Informatica
economicd, Merceologie si Managementul calitdtii, Economia Comertului, Turismului §i
Serviciilor §i sapte programe acreditate de masterat: Managementul Sistemelor
Microeconomice, Managementul Sectorului Public, Managementul Sistemului Bancar
(organizate in domeniul Management), Administrarea §i Finantarea Proiectelor de
Dezvoltare, Strategii in Afaceri Internationale si Administrarea Afacerilor in Industria de
Petrol (organizate in domeniul Administrarea Afacerilor) si Tehnologii Informatice pentru
Afaceri (organizat in domeniul Informaticd Economica).

Toate programele de studii au fost acreditate/reacreditate.

In anul univ. 2015-2016 nu a fost depus nici un dosar pentru reacreditare.

Pentru fiecare program de studii sunt stabilite competente profesionale in Figa
specializdrii, conform Ordinului 5703/2011 privind implementarea Cadrului National al
Calificérilor din Invatimantul Superior.

Misiunea asumatd de Facultatea de Stiinfe Economice este aceea de a oferi, prin
intermediul disciplinelor de studiu (obligatorii/optionale) care se racordeazi la necesitafile de
formare profesionald a studentilor §i la tendinga actuald de amplificare i diversificare a
domeniilor de cunoastere, posibilitatea oricdrui absolvent s descopere si sd valorifice la
maxim potentialul de care dispune.

Structura fiecérui program de studiu este astfel conceputd, incat sd Imbine eficient
necesitdfile practice resimtite de specialigtii angajati in domeniul economic cu cele mai
actuale tendinte de pe piata nationald gi internationald.

IP-Integritate academicd
In cadrul Facultitii de Stiinte Economice se aplicd Codul de eticd §i deontologie
universitari care a fost aprobat de citre Senatul Universititii Petrol-Gaze din Ploiegti.

IP-Rdspundere §i responsabilitate publicd

Facultatea de Stiinte Economice dispune de practici de auditare internd cu privire la
principalele domenii ale activitifii universitare, pentru a se asigura ci angajamentele pe care
si le-a asumat sunt respectate riguros, in conditii de transparenta publica.

Observatiile formulate de citre auditori In Raportul de audit intern pe 2016 au fost
analizate de conducerea faculttii si s-a stabilit un Plan de mdsuri.



82.Conducere si administratie

IP-Sistemul de conducere

Facultatea de Stiinte Economice gi cele doud departamente componente (ADA si
CIF), au un sistem de conducere constituit cu respectarea reglementdrilor legale si
procedurilor interne, in conformitate cu Metodologia de organizare §i desfasurare a
alegerilor  pentru  structurile  si  functiile de  conducere  (http//www.upg-
ploiesti.ro/fisiere/2063/M17Metodologia_organizare_desfasurare_alegeri_conducere_UPG.

pdf’)

Coordonarea si conducerea activitatii Facultatii de Stiinfe Economice este asigurati de
un Consiliu al Facultatii alcituit din cadre didactice si studenti.

Conducerea executivd a facultafii este asiguratd de decan gi trei prodecani, a cérui
componenti poate fi consultatd pe pagina web a facultatii.

Facultatea are In structuri doud departamente, ADA si CIF, a cédror conducere este
asiguratd de un director si patru membrii ai consiliului departamentului.

IP-Management strategic
Facultatea are un plan strategic 2016-2020, aprobat 1n sedinta de consiliu din data de
22.09. 2015.

IP-Administratie eficace

Coordonarea si conducerea activitatii Facultétii de $tiinfe Economice este asigurata de
un Consiliu al Facultatii alcatuit din cadre didactice §i studenti.

Conducerea executivd a facultitii este asiguratd de decan §i trei prodecani, a cérui
componentd poate fi consultatd pe pagina web a facultatii.

Facultatea are in structurd doud departamente, ADA si CIF, a c#ror conducere este
asiguratd de un director §i patru membrii ai consiliului departamentului.

CRITERIUL A2. BAZA MATERIALA
S1.PATRIMONIU, DOTARE, RESURSE FINANCIARE ALOCATE

IP-Spatii de invatdmadnt, cercetare §i pentru alte activitdyi

Intreaga activitate didactica si de cercetare stiingifica a facultitii se desfagoard in
spatiile proprii ale Universita{ii Petrol-Gaze din Ploiesti din corpurile A (sdlile AD1, AD2,
AD3, AD4, Ap9, Ap 10), I (silile Ipl, Ip2, Ip3.Ip4, 1111, III2, IIII1, IIII2, TIV1), DI4, DIS
amfiteatrele FA1, FA2, FA3, FA4, precum si in sdlile de seminar i laboratoare din corpul J.

Capacitatea spatiilor de invifiméint pentru Facultatea de $tiinfe Economice,
corespunde valorilor 1mp/student — 1,42mp/student in sdlile de curs, 1,41mp/student-2,11
mp/student in sélile de seminar.

Laboratoarele de informatici ale Facultagii de Stiinte Economice sunt situate in corpul
J (sdlile JI1, JI2, JI10 si JI11) si sunt dotate, trei dintre ele cu cate 20 de calculatoare, iar al
patrulea cu 15 calculatoare. Suprafata relativa este 2,94 mp/loc, iar numdrul de calculatoare
asigurd indeplinirea conditiei ca sd nu fie depésit raportul maxim de doi studenti la un
calculator.

IP-Dotare

In anul 2015 s-au achizitionat 15 calculatoare noi pentru laboratoarele de informatica.

Salile de predare §i laboratoarele de specialitate sunt amenajate si dotate cu
echipamente tehnice) care faciliteazi activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecdrui
student, raspunzind cerintelor si exigentelor de invatare, predare $i comunicare.

Silile de predare sunt dotate cu aparaturd si sisteme mass-media, iar sélile de laborator
sunt dotate cu aparatura necesard desfégurérii activitatilor specifice.



IP- Resurse financiare

Universitatea dispune de resurse financiare pentru intregul ciclu de studiu, conform
planurilor de Invitimant aprobate, pentru toate programele de studii ale FSE. Bilanturile
contabile sunt disponibile pe site-ul universitatii.

Cuantumul taxei de studiu, pentru studentii FSE este aprobat de Senatul Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti si este specificat in contractul de scolarizare.

IP-Sistemul de acordare a burselor §i altor forme de sprijin material pentru studeni

Stundetii facultdfii pot beneficia de burse §i de alte forme de sprijin din partea
universitdtii, conform Regulamentului de acordare a burselor si altor forme de sprijin
material pentru studenti.

DOMENIUL B. EFICACITATE EDUCATIONALA
CRITERIUL B1. CONTINUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU
S1.Admiterea studentilor

IP-Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie

Cifrele de scolarizare (la admitere) sunt stabilite in conformitate cu legislatia in
vigoare. Admiterea la studiile universitare de licentd §i master se realizeazd pe baza de
concurs, organizati la nivelul Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti, cu respectarea
Metodologiei de organizare §i desfasurare a concursului de admitere.

Pentru admiterea din 2016, oferta educationald la Facultatea de Stiinte Economice a
fost de 744 locuri la licentd si 300 locuri la master, iar numadrul total de dosare depuse in
sesiunile din iulie si septembrie a fost de 510 licentd si 167 master.

IP-Practici de admitere

Inscrierea la concursul de admitere la unul programele de studii ale FSE se face
numai pe baza diplomei de studii precedente, In functie de nivelul programului de studii
abordat.

lerarhizarea candidatilor la ciclul de studii de licentd se face pe baza mediei la
examenul de bacalaureat.

Pentru programele de master ierarhizarea candidatilor se face pe baza mediei
examenului de licenta si a notei obtinute la o probd de examen pe bazi de chestionar tip grila.

S2.Structura programelor de studiu

IP-Structura programelor de studiu

Un program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care
include:

e obiectivele generale si specifice ale programului;

planul de invitdmant;
figele disciplinelor incluse in planul de invafdmant;
modul de examinare si evaluare la fiecare discipling;
modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor.
Planul de invatimant pentru fiecare program de studiu contine ponderile disciplinelor
exprimate prin credite de studiu ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul de
scolarizare . Planurile de invitdmant se actualizeazd periodic In functie de cerinfele ARACIS
si a pietei muncii. In anul univ 2015-2016 au fost actualizate planurile de nvé{amant la toate
programele de licentd la FSE, conform noilor standarde ARACIS.

Fisele disciplinelor sunt incluse in planul de invétdmaént, respectiv rezultatele in
invitare exprimate sub forma competentelor profesionale si transversale care sunt realizate de



o disciplind. Aceste fige sunt elaborate de titularul de disciplind, aprobate in sedintid de
departament §i semnate de directorul de departament. Se pastreazi la departamentul de care
apartine disciplina.

IP-Diferentiere in realizarea programelor de studiu

Programele de studiu sunt unitare ca structurd la zi gi ID, dar se diferentiazi in
realizare, in functie de mijloacele utilizate in forma de invitimant respectivd. Pentru forma
de invatdmant la zi se organizeazd cursuri §i seminarii pe baza orarului planificat care se
gaseste pe site-ul facultdfii. Pentru forma de invatimant la ID se organizeaza activitifi
tutoriale/activitafi aplicative pe baza unui orar planificat si teme de control care sunt
Incércate de studenti pe platforma de e-learning si verificate de cadrul diactic titular de
disciplind pe baza unui calendar al disciplinei.

IP-Relevanta programelor de studiu

Relevanta cognitiva si profesionald a programelor de studiu este definitd in functie de
ritmul dezvoltirii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale
calificdrilor. Facultatea de $tiinte Economice pregiteste specialisti in domeniul economic
avind competenfe bine definite In Figa Specializdrii §i in Grila RNCIS, pentru fiecare
program de studiu.

Facultatea dispune de mecanisme pentru analiza colegiald anuald a activitatii
cunoagterii transmise i asimilate de studenti si pentru analiza schimbdrilor care se produc in
profilurile calificdrilor §i in impactul acestora asupra organizirii programului de studiu. In
anul univ 2015-2016 au fost realizate analize la un numir de opt discipline din statele de
functii ale departamentelor ADA si CIF. De asemenea, s-a realizat evaluarea colegialad anuald
a tuturor cadrelor didactice din cele doud departamene.

CRITERIUL B.2.: REZULTATELE INVATARII
S1. Valorificarea calificérii universitare obtinute

IP-Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piafa muncii

Din situatia centralizatd efectuatd la nivelul Facultatii de Stiinfe Economice a rezultat
un procent al absolventilor angajati in ultimii doi ani de 76,38 %la licentd si de 60,62% la
master .

IP-Valorificarea calificérii prin continuarea studiilor universitare

Dintr-un numér de 845 de absolventi din promotiile 2015 §i 2016, au fost admisi la
studiile universitare de master un numér de 321 de studenti, rezultdnd o valoare a
indicatorului de 37,98%.

IP-Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si
personald asiguratd de universitate.

In cadrul Facultitii de Stiinte Economice s-a realizat un chestionar de evaluare a
mediului de invétare oferit de universitate. La sondajul efectuat au participat 54 de studenti
dintre care 43 au apreciat pozitiv mediul de invédtare asigurat de universitate, conform
situafiei centralizatoare anexate

IP-Centrarea pe student a metodelor de invétare

Cadrele didactice ale FSE folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina
personald de web pentru tematicd, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu
studentii), si materiale auxiliare, de la tabla la videoproiector.

IP-Orientarea in carierd a studentilor
Cadrele didactice au ore de consultatii la dispozitia studentilor si particularizeaza
indrumarea acestora conform solicitédrilor studentilor. Existd tutori de an care colaboreazi cu
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studentii fiecdrui an de studiu pentru rezolvarea problemelor acestora sau a altor probleme
care pot apare in procesul de invdtimant.

CRITERIUL B.3. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
S1.Programe de cercetare

IP-Programarea cercetdrii

Planul strategic 2016-2020 si planul operational annual 2016 adoptate de Consiliul
Facultitii de Stiinte Economice includ strategia pe termen lung din i programele pe termen
mediu i scurt privind cercetarea.

De asemenea s-a elaborat planul anual de cercetare stiintificd pe 2015-2016 cat si
planul editorial pentru 2016.

IP-Realizarea cercetdrii

Activitatea de cercetare stiintificd este o laturd importantd a activitdtii intregului
personal didactic din cadrul facultétii. Aceasta are un volum minim de 642 de ore pe an si se
concretizeazd in elaborarea si publicarea de carti, cursuri si alte materiale didactice, articole,
participari la manifestéri gtiintifice nationale si internationale, participdri la contracte de
cercetare in cadrul unor proiecte nationale gi internationale. Lucrdrile elaborate si publicate se
remarcd prin rigurozitatea demersului stiinific, printr-un nivel calitativ corespunzétor §i prin
actualitatea temelor abordate.

Pentru stimularea activititii de cercetare, se acordd anumite sporuri salariale, cadrelor
didactice care au o activitate gtiintificd intensa concretizatd in publicarea de articole in reviste
cotate ISI. conform Metodologia privind acordarea unor sporuri salariale §i a unor fonduri
destinate cercetdrii.

IP-Valorificarea cercetdrii
Personalul didactic desfigoard activitdfi de cercetare stiinfificd cu preponderentd in
domeniul disciplinelor curpinse In norma didactica pe care o acoperd. Activitatea de cercetare
a personalului didactic este valorificatd prin publicatii in reviste sau edituri din tard sau din
striindtate, comunicéri stiintifice,
In perioada 2015 -2016, Facultatea de Stiinte Economice a organizat patru
evenimente stiintifice, adresate atat cadrelor didactice cét gi studentilor:
1. Simpozion gtiinific interdisciplinar Contabilitate, audit 5i guvernantd corporativd, Editia I,
16 sept.2016;
2. Simpozion gtiingific international §i interdisciplinar Educatie gi Dezvoltare Sustenabild in UE

28, editia III, 12 mai 2016;

3. The International Conference Europe Adrift. From unity in diversity, to diversity without unity.
Legal, social, political, economic and cultural effects, 10 iunie 2016;

4, Simpozion stiintific interdisciplinar Administrarea afacerilor in industria de petrol §i gaze,
Editia I, 14-17 oct. 2015.

O parte din rezultatele cercetérii cadrelor didactice §i ale absolventilor, prezentate la
sesiuni de comunicari stiinfifice, simpozioane sau conferinfe, sunt publicate in Buletinul
Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti, seria Stiinfe Economice, care se numeste Economic
Insights Trends and Challenges si este indexatd in 7 importante baze de date pentru domeniul
economic: EconLit, EBSCO, DOAJ, ICAAP, CABELL'S, Ulrich's si Index Copernicus.
Detalii despre buletin se gsesc pe site-ul sdu — http://www.upg-bulletin-se.ro/.

De asemenea, unele carti, cursuri universitare, indrumare de laborator §i chiar
suporturi de curs destinate studentilor sunt publicate la Editura Universititii Petrol-Gaze din
Ploiesti.

In 2016 a fost publicati la editura UPG cartea-Manual de marketing, autori Mitu
Augustin, Sima Violeta, Utd Danicla, Ed UPG Ploiegti, ISBN 978-973-719-675-0;



In cadrul Facultitii de Stiinfe Economice au fost Infiintate doud centre de cercetare si
anume: Centrul de Studii gi Cercetdri Juridice si Socio-Administrative; Centrul de Studii si
Cercetari Economice (http://se.upg-ploiesti.ro/index.php/ro/cercetare/centre-de-
cercetare/centrul-de-studii-si-cercetari-economice).

Sub egida acestor centre de cercetare au fost organizare manifestéri stiintifice in
colaborare cu alte centre universitare din fard. (http://www.utgjiv.ro/simp 2014/ si
http://se.upg-ploiesti.ro/issd2015/).

Domeniul C - Managementul calitdtii
Criteriul C.1 - Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
S1.Structuri si politici pentru asigurarea calitdtii

IP-Organizarea sistemului de asigurare a calitdfii

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti beneficiaza de un Sistem de Management al
Calititii documentat. Procedurile de sistem §i cele operationale reprezintd modalitdfile de
desfasurare a activitdtilor §i proceselor specifice organizatiei, care se aplicd riguros i In
cadrul FSE. Din aplicarea acestora rezultd inregistririle calititii, care se arhiveazi la
secretariatul facultdtii si secretariatele departamentelor.

IP-Politici i strategii pentru asigurarea calitatii

La Inceputul anului universitar 2015-2016, la nivelul conducerii FSE, s-au stabilit
obiectivele generale in domeniul calitdfii, care au fost aprobate de Consiliul faculttii

De asemenea, s-a realizat Raportul privind analiza sistemului de management al
calitdtii pe anul universitar 2015-2016.

In fiecare an universitar, se stabileste programul de audit la nivel de universitate si se
comunicd tuturor entititilor vizate. Serviciul Managementul calitdtii a transmis facultatii
planul de audit pentru anul 2016.

La finalul misiunii de audit, la nivel de facultate s-a intocmit raportul de audit in care
se consemneazd constitarile auditului si eventualele observatii si neconformitéti. Observatiile
formulate de cétre auditori au fost analizate de conducerea facultatii si s-a stabilit un Plan de
mdsuri.

Criteriul C.2 — Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica
a programelor si activitatilor desfasurate

S1.Aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor destudiu si
diplomelor ce corespund calificarilor

IP-Existenfa i aplicarea regulamentului privitor la inifierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiu

In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti existd si se aplicd Regulamentul privind
initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodicd a programelor de studii.

In cadrul Facultitii de Stiinfe Economice, planurile de Invatdmant pentru fiecare
program de studiu, sunt elaborate si emise in functie de cerinfele calificarii universitare.

In anul univ 2015-2016 au fost actualizate planurile de Invétdmant la toate programele
de licentd conform noilor standarde ARACIS.

IP-Corespondenta dintre diplome si calificdri
Diplomele oferite absolventilor specializdrii sunt in concordantd cu calificirile
universitare reglementare la nivel national prin Cadrul National al Calificdrilor din

Invatamantul Superior conform Figei specializdrii .



Pentru fiecare program de studii din cadrul FSE s-a numit un responsabil precum si o
comisie de analizd si evaluare.

Criteriul C.3 — Proceduri obiective §i transparente de evaluare a rezultatelor invatarii
S1. Evaluarea studentilor

IP-Universitatea are un regulament privind examinarea §i notarea studentilor care

este aplicat in mod riguros §i consecvent

La nivelul Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti, si implicit la Facultatea de Stiinte
Economice, se aplicd Regulamentul privind activitatea studentilor in Universitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti, in care se mentioneaza drepturile gi obligatiile studentilor, frecventa la
activitdtile de curs, seminar, laborator §i proiect, modul de evaluare a cunogtintelor i notarea
disciplinelor previdzute in planul de Invatadmant, recompensele si beneficiile ce rezultd din
activitatea de pregitire profesionald, transferarea, intreruperea studiilor etc.

De asemenea, este in vigoare Regulamentul de organizare a procesului de invdtdmdnt
pe baza sistemului de credite transferabile la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiegti, ce
stipuleazd modul de impartire a disciplinelor din planurile de Invitimant, criteriile privind
promovarea studentilor in anii I, II si III, conditiile de transfer ale studentilor apartindnd unor
specializiri gi domenii diferite, precum si de la o institutie de invaimant superior la alta etc.

Ambele regulamente pot fi consultate de cétre studenti, accesénd site-ul Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti (http://www.upg-ploiesti.ro/), la sectiunea ,,Management
institutional”, subsectiunea ,,Metodologii, regulamente si statute”.

1P-Integrarea examindrii in proiectarea preddrii si invd{drii, pe cursuri si programe

de studiu

Fiecare curs este astfel proiectat incit sd imbine predarea, invitarea i examinarea
conform Figei disciplinei.

Procedeele de examinare si evaluare a studentilor Facultatii de Stiinte Economice sunt
centrate pe rezultatele invétarii §i anuntate studentilor incd din primul curs de catre cadrul
didactic titular de disciplind. Evaluarea imbracd forma examenului oral si/sau scris, fiind
mentionatd in Figa disciplinei.

Criteriul C.4 — Proceduri de evaluare periodica a calititii corpului profesoral
S1.Calitatea personalului didactic si de cercetare

IP-Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenfi

In anul universitar 2015-2016 cele doud departamente ale Facultdtii de Stiinte
Economice au avut in statele de functii 110 posturi didactice, dintre care 55 au fost acoperite
de cadre didactice titulare. Numirul total de studenti a fost de 1922. Rezultd in medie, un
cadru didactic la 35 de studenti.

IP-Evaluarea colegiald
In perioada 2015-2016, toate cadrele didactice ale FSE au fost evaluate, conform Fisei

de evaluare colegiald.

IP- Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti

In perioada 2015-2016 au fost evaluate de citre studenti un numéar de 27 cadre
didactice ale FSE, conform Metodologiei de desfdsurare a evaluarii personalului didactic
de catre studenti.

IP-Evaluarea de cdtre managementul universitdtii
In perioada 2015-2016, toate cadrele didactice ale FSE au fost evaluate conform Figei
de evaluare anuald a performantelor profesionale .
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De asemenea, s-a realizat si evaluarea multicriteriald pe care s-a fundament acordarea
gradatiilor de merit gi salariilor diferentiate Tn conformitate cu Meftodologia de acordare a
salariului diferentiat i Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit.

Cadrele didactice care au promovat, au fost evaluate pe baza Merodologiei de
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare.

Criteriul C.5 — Accesibilitatea resurselor adecvate invatirii
S1.Resurse de invatare si servicii studengesti

[P-Disponibilitatea resurselor de invdfare

Studentii si personalul didactic din cadrul Facultitii de Stiinte Economice beneficiazi
de serviciile oferite de Biblioteca Universitd{ii, cu un fond de carte propriu numeros,
cuprinzand manuale, tratate, culegeri, indrumare, standarde si norme, cataloage si albume etc.
La acestea se adaugd abonamente la baze de date prestigioase (precum Science Direct) si la
reviste de specialitate din stréinétate, ceea ce permite accesul studentilor la surse de informare
de primd importanti..

Fondul de carte existent in bibliotecd si fondul de publicatii periodice este supus unui
proces continuu de imbunétitire gi innoire, atdt pe baza propunerilor de achizitii trimise de
departamente (sub forma unor solicitdri privind necesarul de fond de carte si abonamente la
publicatii periodice), cét si cu ocazia tirgurilor §i expozifiilor de carte desfdsurate la nivel
national.

IP-Predarea ca sursd a invafarii

Cadrele didactice ale Facultdfii de Stiinte Economice i5i actualizeazd prin Figa
disciplinei elaboratd anual, strategiile de predare pentru fiecare curs, conforme cu programul
de studiu.

[P-Programe de stimulare §i recuperare

Studentii facultitii care au avut performante in invéfare, au fost angrenati in programe
special concepute pentru a le pune in valoare capacitdfile intelectuale si cognitive. Aceste
programe s-au concretizeazat prin participarea studentilor la olimpiade, simpozioane, targuri
de carte.

Toate cadrele didactice ale FSE, au previdzut in programul de lucru siptdmaénal, prin
fisa postului, pentru fiecare disciplind predatd, un program de consultatie de doud ore.

IP-Servicii studentegti

Studentii Facultitii de Stiinte Economice beneficiazi de locuri de cazare in cAminele
studentesti, de cantind, de bazi sportivé, bibliotecd si retelele de computere din universitate,
in conditii bune.

Criteriul C.6 — Baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea

interna a calitatii

S1.Sisteme de informafii

IP- Baze de date si informatii

Site-ul facultitii de Stiinte Economice (www. http://se.upg-ploiesti.ro/) asigurd
studentilor informatii relevante referitoare la planuri de invifimant, orare, planificare
examene, sustinerea examenelor de finalizare a studiilor.

In prezent, toate activititile specifice admiterii §i gestiunii activitdtii didactice
(cataloage, state de functii) se realizeazi prin aplicatii ale SID.



Criteriul C.7 Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si certificatele, diplomele si calificirile oferite

S1. Informatie publicd

IP-Oferta de informatii publice

Facultatea de Stiinte Economice promoveazi transparenta publicd a datelor si
informatiilor cu referire la activitatea didactica si de cercetare cercetare, in forma tipdritd si in
form4 electronici.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti si Facultatea de Stiinte Economice oferd pe
pagina web www.upg-ploiesti.ro, date cantitative si calitative, actuale §i corecte, grupate pe
12 categorii: informatii despre universitate, facultate si departamente, oferta educationali,
studenti, campus, managementul institutional, managementul calitdtii, cercetare, doctorat,
relatii internationale, parteneriate si Alumni.

De asemenea, existd un acces rapid la informatii ce se referd la taxele si tarifele
practicate de universitate, bibliotec, editura universititii, relatia absolventi-angajatori, acte
de studii, revistele stiintifice publicate sub coordonarea universititii etc.

In sectiunea de prezentare a facultdfilor sunt detaliate aspecte ce tin de membrii
Consiliului Facultatii de Stiinte Economice, datele de contact ale decanului, prodecanilor
programul de audiente al acestora, programul cu studentii al secretariatului, descrierea
departamentelor componente, directorii acestora, componenta Consiliilor departamentelor,
cadrele didactice ce activeazi in acestea etc.

Conducerea facultatii se implicd in procesul de orientare scolard ce se concretizeaza in
actiuni la nivelul liceelor (prezentari, ziua portilor deschise).

De asemenea, preocuparea conducerii facultafii se indreaptid si spre cresterea
procentului de insertie a absolventilor pe piata fortei de munci, concretizati de conventiile
de practicd studenteasc initiate de universitate.

Criteriul C.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitiitii educatiei,
conform legii

S1.Structura institutionala de asigurare a calititii educafiei este conformdi
prevederilor legale si isi desfiisoard activitatea permanent

IP-Comisia coordoneazd aplicarea procedurilor si activitdfilor de evaluare gi

asigurare a calitdfii

La nivelul Facultétii de Stiinfe Economice, existd Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii formatd din presedinte, cate un cadru didactic din fiecare department, la care se
adaugd reprezentanti ai studentilor, absolventilor si angajatorilor. Componenta CEACF este
aprobat3 de Consiliul Facultatii.

Comisia se intruneste pe baza unui calendar al sedintelor stabilit la inceputul fiecarui
an universitar. La sférsitul fiecirei sedinfe se intocmeste un proces verbal in care se
mentioneaza aspectele discutate i propunerile de imbunatatire a calititii activitatilor.

intocmit
presedinte CEAC-FSE
conf. Oprea Mi




