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absolventilor pentru integrarea pe piata
muncii

Procesul educational

Sedinte CF, departament

vederea realizarii stagiului de practica al
studentilor.

Asigurarea realizarii practicii in cadrul
laboratoarelor UPG

Anual

RF — Venituri proprii

RU — decani, directori de departamente
Infrastructura din dotarea UPG

3.2 Compatibilizarea programelor de studii cu

Decan, Prodecani, Directori departamente

Nr. Obiectiv/Proces/Criterii de PP : inta/
o Activitati/Actiuni Responsabil/ Termen/Resurse . T <
crt. monitorizare ’ Indicator de performanta
0 1 2 3 4
1. Evaluarea institutionala si evaluarea periodica| Intocmirea dosarului de autoevaluare pentru | Decan Incredere ridicata
a programelor de studii care au termen evaluarea institutionald si evaluarea periodicd a | Directori departamente Incredere pentru fiecare program de studii
scadent Tn anul 2019 — 2020 programelor de studii La termenul scadent al fiecarui progam de studii,
Domenii: Respectarea etapelor/termenelor pentru evaluarea | conform planificarii
- Departament ADA: LECTZ institutionala ~ si  evaluarea  periodicdi a | RF - Valoare contracte
- Departament CIF: LCIGZ, LFNBZ, MTIAZ| programelor de studii, conform procedurilor | RU - Colectiv coordonare programe de studii
Procesul educational ARACIS Infrastructura: disponibila la nivelul departamentelor
Sedinte CF, departament
2. Prqmovar;g imaginii un1yers1ta§11 pe p.lan 2.1. Promovarea mobilitatii academice, in dublu Decan, Directori departamente implicate ) _ _
national si international, in mediul socio- . . . . .| Anual Realizarea de 3 noi acorduri Erasmus+
’ o ’ - . sens, a cadrelor didactice si studentilor prin - .. . L .
economic si dezvoltarea cooperarii . L . RF - Venituri proprii Programe Erasmus pentru cadre didactice si studenti
- S gestionarea eficientd a programelor europene si a . -
interuniversitare arteneriatelor RU — Colective de coordonare la nivel de facultate
Procesul educational P Infrastructura: disponibild la nivelul universitatii
Sedinte CF, departament Decan, Directori departamente implicate
2.2 Organizarea de intdlniri cu reprezentanti ai | lunie 2019
unor companii sau institutii, potentiali angajatori | RF - Venituri proprii Programe Erasmus 3 intalniri
ai absolventilor Universitatii RU — Colective de coordonare la nivel de facultate
Infrastructura: disponibila la nivelul universitatii
Decan, Directori departamente implicate
. s . . Anual Organizarea si desfasurarea de actiuni
2.3. Promovarea imaginii si ofertei educationale a Lo . > > ; ’
TN . > ’ RF - Venituri proprii Programe Erasmus de promovare n/cu 10 de licee
universitatii in/cu licee . -
’ RU — Colective de coordonare la nivel de facultate
Infrastructura: disponibild la nivelul universitatii
2.4 Organizarea de conferinte si Simpozioane Rﬁﬁ]' Directori departamente implicate
nationale sau internationale, in parteneriat cu L .. . . .
. AR L RF - Venituri proprii Programe Erasmus 2 conferinte/simpozioane
universitati sau institutii de prestigiu din tara sau . .
B RU — Colective de coordonare la nivel de facultate
strainatate . s . . o
Infrastructura: disponibild la nivelul universitatii
3. Asigurarea competentelor necesare 3.1 incheierea unor parteneriate/colaborri in Decan, Prodecani Procentul de absolventi angajati in termen

de doi ani de la data absolvirii la nivelul
calificarii universitare:

a) licenta 50%;

b) master 70%
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cerintele angajatorilor, dupa consultéri cu acestia
si cu absolventii, cu respectarea procedurilor
ARACIS

Anual

RF — Venituri proprii

RU — decani, directori de departamente
Infrastructura din dotarea UPG

3.3 Revizuirea fiselor discipinelor

Decan, Directori departamente, Titulari discipline
Anual

RF — Venituri proprii

RU — decani, directori de departamente
Infrastructura din dotarea UPG

4. Dezvoltarea activitatii de cercetare
stiintifica

Procesul de cercetare stiintificd
Sedinte CF, departament

Cresterea vizibilitatii performantelor stiintifice
ale membrilor comunitatii universitare, pe plan
national si international

Decan, Prodecani, Directori departamente
Anual

RF — Venituri proprii

RU — cadre didactice, doctoranzi

Infrastructura din dotarea UPG, dotare parteneri

Numdr de: lucrari stiintifice publicate in
reviste de specialitate,realizari didactice
sau stiintifice: minim 40

Scor relativ de influenta total al
articolelor publicate Tn reviste cotate ISI:
minimum 2 puncte

Numar de articole publicate indexate in
baze de date internationale: min. 20

Numar de articole publicate in volumele
unor conferinte internationale: min. 10

Numar de carti publicate (integral sau sub
forma de capitole in carti) in edituri din
straindtate: min. 2 capitole in carti

Carti publicate la edituri romanesti: min.
3 carti

Tntocmit,

Prodecan RPC, Resp. Probl. Calit.
Conf. univ. dr. Albu Madalina

Aprobat,
Decan,

Conf. univ. dr. Patragcu Aurelia

Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte Economice, din data de 03.12.2019
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