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Raport privind analiza sistemului de management al calitatii
din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti pentru anul 2023
(anul universitar 2022-2023)

Prin cerintele impuse de Metodologia ARACIS, privind asigurarea calitdtii, autorizarea
functionarii provizorii §i acreditarea programelor de studii si a institutiilor de invatamant superior
sunt precizate si anumite cerinte specifice din standardul international ISO 9001:2015, iar existenta
unui Sistem de Management al Calitati (SMC) asigura acoperirea tuturor acestor cerinte.

Conducerea Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, prin politica in domeniul calitatii
organizeaza, controleaza si aloca resurse pentru mentinerea si imbunatatirea continua a Sistemului de
Management al Calitatii.

Respectarea si indeplinirea acestor cerinte contribuie la imbunatatirea continua a calitatii
serviciilor din universitate.

Prezentul raport de activitate 1si propune sa prezinte stadiul de documentare si implementare
a Sistemului de Management al Calitatii (SMC) in cadrul Universitatii, modul in care sunt furnizate
informatii necesare analizei efectuate de managementul la cel mai 1nalt nivel, pentru a se asigura ca
sistemul adoptat este adecvat si eficace si aliniat cu directia stategica a universitatii.

Analiza conduce la evaluarea oportunitatilor privind imbunatatirea SMC.

Obiectivele Universitatii din domeniul calitatii pentru anul universitar 2022 - 2023 au fost
aprobate in sedinta Consiliului de Administratie din data de 07.12.2022, au fost difuzate controlat si
aduse la cunostintd tuturor cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar si nedidactic din
Universitate (postare pe site).

1. Stadiul actiunilor de la analiza efectuata de management precedenta

Masura 1. Analizarea periodica a documentelor, care reglementeaza procesele/activitatile
specifice fiecdrei entitati, in vederea actualizarii/elaborarii de regulamente/metodologii/proceduri, in
conformitate cu cerintelele legale/reglementate/obligatii de conformare.

Deoarece in anul 2025 va avea loc acreditarea institutionald externa a Universitatii Petrol-
Gaze din Ploiesti de catre ARACIS, in cadrul activitatii de audit intern desfdsurate in toate entitatile
din universitate s-au efectuat si analize urmate de recomandari privind actualizarea si elaborarea
tuturor regulamentelor/metodologiilor/procedurilor aflate in uz sau necesare pentru buna desfasurare
a activitatilor din universitate.

Stadiul de indeplinire: Tndeplinit

Masura 2. Elaborarea/actualizarea procedurilor operationale specifice achizitiilor publice.

Tn curs de elaborare:
- PO 07.49/Ed.2 Achizitia publica direct;
- Desfasurarea procesului de achizitii publice si urmarirea derularii contractelor;
- Primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri din magazine.
Stadiul de indeplinire: Partial indeplinit
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Masura 3. Elaborarea procedurilor operationale specifice operatiunilor financiar-contabile

S-aelaborat PO 07.30/Ed.2 organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti. In curs de elaborare se afla procedura privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice ALOP.

Stadiul de indeplinire: Partial indeplinit

Masura 4. Elaborarea unei proceduri operationale privind scrierea rezultatelor Tnvatarii.

Procedura operationala privind scrierea rezultatelor invatarii este in curs de elaborare.
Stadiul de indeplinire. Partial indeplinit

egeiwy e

persoanelor cu functii de conducere, inclusiv pentru Presedintele Senatului.

La nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, in anul 2023 au fost actualizate privind
delegarea de competente si responsabilitati fisele de post urmatoare:
1. Rector — Prorector
2. Decan - Prodecan
3. Sef Serviciu
4. Sef Birou
Stadiul de Tndeplinire: Partial indeplinit

Masura 6. Elaborarea unei proceduri operationale privind circuitul documentelor in UPG din
Ploiesti

Procedura operationald privind circuitul documentelor in UPG din Ploiesti este in curs de
elaborare.
Stadiul de indeplinire: Partial indeplinit

Masura 7. Cresterea mobilitdtii cadrelor didactice pe plan national si international.

Numarul de mobilitati in contractual financiar Erasmus+ din anul 2022 a crescut prin atragerea
personalului nonacademic si prin realizarea mobilitdtilor pentru studenti de scurtd duratd. Numar de
mobilitati contractate - 33/ numar de mobilitati realizate 40.

Stadiul de indeplinire. Tndeplinit

Maisura 8. Analizarea procedurilor de sistem si a celor operationale In vederea actualizarii
acestora si elaborarea planului de revizii

in sedinta Consiliului de Administratie din data de 06.12.2023 a fost discutati si aprobati
,,Lista procedurilor de sistem si operationale care trebuie revizuite Tn anul universitar 2023-2024".
Stadiul de indeplinire: Partial indeplinit

Masura 9. Revizuirea riscurilor si masurilor stabilite pentru tratarea acestora si identificarea
entitatilor care nu si-au stabilit obiectivele specifice si evaluat riscurile.

Conform calendarului stabilit toate entitatile din cadrul UPG au avut ca termen limita de
stabilire si comunicare a riscurilor si masurilor de tratare a acestora luna februarie 2024. Entitatile
care pana la aceasta data nu si-au completat Registrul riscurilor, au fost identificate si anuntate despre
aceasta intarziere. Pe baza Registrului riscurilor primite de la entitati a fost elaborat Registrul
riscurilor la nivel de universitate din care au fost selectate riscurile semnificative, care impuneau
masuri de tratare urgente. De asemenea, cu ocazia actiunilor de audit desfasurate la entitatile care nu
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au intocmit Registrul riscurilor corespunzator s-au solicitat revizii ale acestui document, fapt
mentionat si in rapoartele de audit.
Stadiul de Tndeplinire: Indeplinit

Masura 10. Actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Resurse
Umane, Salarizare si Informatizare si a procedurilor operationale aferente activitatilor desfasurate in
cadrul biroului Tehnologia Informatiei si Comunicatii si a Regulamentului de organizare si
functionare a oficiului juridic.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Oficiului juridic si procedurile operationale
aferente activitatilor specifice sunt in curs de aprobare.

Regulamentul de organizare si functionare al SRUSI a fost elaborat si finalizat la data de
29.03.2024, avizat de Comisia de monitorizare la data de 03.04.2024 si aprobat in sedinta Senatului
universitar din data de 18.04.2024.

Stadiul de indeplinire: Tndeplinit

Modificiari in aspectele externe si interne relevante pentru sistemul de
management al calitatii

Tn anul universitar 2022-2023, aspectele externe si interne si partie interesate relevante pentru
sistemul de management al calitatii aplicat in cadrul UPG au fost influentate de:
e modificarea reglementarilor legale impuse de aparitia legii nr.199/2023 a invatamantului
superior;
schimbari de structura si de conducatori la nivel guvernamental;
schimbarea conducerii universitatii;
modificarea metodologiilor de evaluare periodica institutionala si a programelor de studii;
intreruperea sau inchiderea unor programe de studii;
scaderea numarului si a valorii studentilor;
disfunctionalitdti in activitatea partenerilor in proiectele stiintifice angajate;
blocaj economic cauzat de intarzierea virarii alocatiiilor bugetare si incasarii taxelor de
studiu;
e fluctuatie de personal;
e comunicare insuficientd/ineficientd/eronatd in cadrul universitatii.

Contextul extern si intern al Universitdtii si necesitdtile si asteptdrile partilor interesate
relevante, documentate in MC, precum si riscurile noi aparute au fost analizate la nivelul conducerii
Universitatii si s-a stabilit adecvabilitatea acestora. Se mentin neschimbate.

Politica in domeniul calitdtii a fost actualizatd de rectorul Universitatii. Ea a fost adusa la
cunostinta tuturor salariatilor prin postarea pe site-ul Universitdtii si prin instruiri interne la nivelul
entitatilor.

2. Informatii referitoare la performanta si eficacitatea sistemului de
management al calitatii

2.1. Satisfactia clientului si feedback-ul de la partile interesate relevante

Competentele cerute absolventilor de catre angajatori se au n vedere la intocmirea fiselor
disciplinelor cuprinse in planurile de invatamant specifice fiecarui program de studii din cadrul celor
sase facultati

Interesul dovedit de angajatori fatd de absolventii Universitatii "Petrol — Gaze” din Ploiesti
(initierea de actiuni de recrutare, oferireca de burse de studii, stagii de practicd) demonstreaza
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capacitatea Universitatii de a forma specialisti cu aptitudini si competente corespunzatoare
exigentelor la nivel national si international.

a)

b)

b)

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a realizat conform programarilor propuse,
fiind evaluate toate cadrele didactice din facultate.

Parti interesate relevante pentru activitatile desfasurate in cadrul facultatii (autoritati
contractante, agenti economici, angajatori)

Facultatea IPG s-a implicat in promovarea ei prin organizarea de manifestari stiintifice si

Tmtélniri cu companii de renume cum ar fi: Dosco, RomGaz, Engie, Bonatti, Rompetrol Well
Services, Tenaris, OMV Petrom, Conpet, Depogaz, SLB, TRANSGAZ, HALLIBURTON,
BAKER, WHEATERFORD. Programele de studiu din cadrul Facultatii IPG urmaresc
dobandirea de catre absolventi a unor competente care sa fie in concordanta cu calificarile din
registrul national al calificarilor dar si cu anumite competente cerute de angajatori.

Gradul de pregatire profesionala a absolventilor Facultatii IPG este de nivel superior, fapt
demonstrat si de cererea mare de ingineri care vine din partea diferitilor angajatori. In acelasi
contex amintim ca, marile companii din tard si din strdindtate organizeazd campanii de
recrutare si chiar ofera burse studentilor cu rezultate deosebite.

In ceea ce priveste numarul de absolventi angajati in domeniul in care s-au pregitit sau inscrisi
la un ciclu superior de pregatire raportati la numarul de studenti promovati la examenul de

e vy

angajare in domeniu a studentilor si interesul acestora de perfectionare profesionala.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica:

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

La nivelul facultdtii IME, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a fost
planificatd/monitorizatd/realizata de catre departamentele coordonatoare ale programelor de
studii (19 cadre didactice titulare + 6 cadre didactice asociate au fost evaluate la
Departamentul Automatica, Calculatoare si Electronica, respectiv 26 cadre didactice au fost
evaluate la Departamentul de Inginerie Mecanica si Electicd), conform metodologiei in
vigoare.

Parti interesate relevante pentru activitatile desfdsurate in cadrul facultatii (autoritati
contractante, agenti economici, angajatori)

Printre principalele activitdfi care se desfasoard in cadrul facutatii sunt: promovarea unor
programe de cercetare care sa raspunda cerintelor pietei pentru retehnologizare, restructurare
si modernizare; identificarea cererilor agentilor economici pentru formarea personalului,
asistentd tehnicd, consultanta juridica etc.; identificarea unor colaborari cu agenti economici
din strdindtate; corelarea competentelor absolventilor cu cererile de pe piata muncii;
promovarea ofertelor de locuri de munca; identificarea unor colaborari la nivel regional si
national; stabilirea unor legaturi de cooperare cu facultati similare din tara si din strainatate.
In cadrul facultitii IME existi o preocupare permanenti pentru reinnoirea si incheierea unor
Acorduri de Parteneriate cu diferite societati comerciale (HAIER TECH SRL, CONFIND
SRL, UZTEL SA, S.C. SAINT GOBAIN CONSTRUCTION PRODUCTS ROMANIA SRL
- ISOVER BU, PIETTA GLASS WORKING SRL, SC DUCTIL SA, P&G DETRGENTI
S.A., GENERAL ROBOTICA MANPOWER SRL, MASPEX ROMANIA SRL, SC TERON
SYSTEMS SRL, CAMERON ROMANIA SRL, PHILIP MORRIS ROMANIA SRL, SC
PECEF TEHNICA SRL, SC UZUC SA, SC SAIPEM ROMANIA, OMV PETROM SA,
TIMKEN ROMANIA, FEDERAL MOGUL FRICTION PRODUCTS SRL, INSPET S.A
PLOIESTI, SC CALSONIC KANSEI SRL, CONPET SA, etc.), parteneriate care faciliteaza
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b)

a)

b)

angajarea studentilor n cadrul programelor de internship, oferirea de burse pentru studentii
cu rezultate deosebite, suport pentru locatii de practica, efectuarea de vizite, suport
financiar/sponsorizari, colaborare pentru realizari proiecte de diploma, prelegeri ale
managerilor societatilor comerciale adresate in principal studentilor de la anii 3, 4 si master,
prezentari ale societatilor comerciale, etc.

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie:

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti

Tn anul universitar 2022-2023 toate cadrele didactice din facultate au fost evaluate de catre
studenti; evaluarea s-a desfasurat conform metodologiei aflate in vigoare, utilizand formularul
electronic. Procesul de monitorizare a opiniei studentilor este adecvat din punctul de vedere
al relevantei informatiei colectate, al ratei de raspuns, precum si al masurilor de imbunatatire
(identificate si implementate). Rezultatele evaluarilor au fost foarte bune.

Parti interesate relevante pentru activitdtile desfasurate in cadrul facultdtii (autoritati
contractante, agenti economici, angajatori)

Tn anul universitar 2022 — 2023, in cadrul facultitii au avut loc intalniri cu:

- Reprezentanti ai mediului preuniversitar, In mai multe actiuni: Ziua Portilor deschise la
UPG, Caravana admiterii, Inaugurarea infrastructurii educationale si de cercetare a
Facultatii Tehnologia Petrolului si Petrochimie, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
(29.06.2023), Conferinta Nationala a Profesorilor de Chimie (4-5.09.2023); Conferinta
Chimie.Mediu.Energie, nov.2023

- Reprezentanti ai mediului economic: Inaugurarea infrastructurii educationale si de
cercetare a Facultatii Tehnologia Petrolului si Petrochimie, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti (29.06.2023), 5" International Colloquium Energy and Environmental Protection,
November 9 th - 10th 2023, intalniri organizate cu Rompetrol, cu OMV — Petrom.

Facultatea de Stiinte Economice:

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

La nivelul Facultatii de Stiinte Economice, evaluarea personalului didactic de catre student
sau masterand, atat in ceea ce priveste activitatile de la curs, cat si pentru cele aplicative s-a
realizat conform Metodologiei de evaluare a rezultatelor si performantelor profesionale ale
personalului didactic §i de cercetare din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

Cadrele didactice din cele doua departamente (Cibernetica, Informaticd Economicd, Finante
si Contabilitate si Administrarea Afacerilor) evaluate de cétre studenti au primit calificative
foarte bune, evaluarea fiind realizatd conform planificarilor stabilite la departamente.

Parti interesate relevante pentru activitdtile desfasurate in cadrul facultatii (autoritati
contractante, agenti economici, angajatori)

La nivelul Facultatii de Stiinte Economice, in anul universitar 2022-2023 au fost organizate
intalniri cu partenerii si agentii economici din Prahova care desfasoara activitati in domenii
precum audit, consultantd fiscald, servicii bancare, consultantd management si HR,
contabilitate, servicii IT, fuziuni si achizitii, evaludri etc. Conducerea facultdtii, personalul
didactic, studentii si absolventii au purtat discutii cu acestia referitoare la planurile de
invatdmant, in vederea Imbunatatirii si adaptarii lor la cerintele actuale ale angajatorilor, cu
respectarea procedurilor si standardelor Aracis. In acest sens, studentii si absolventii facultitii
noastre vor putea accesa mai usor ofertele de angajare din domeniile mentionate mai sus.

Tn urma intalnirilor organizate cu reprezentantii mediului de afaceri din Prahova, cadrele
didactice, studentii si angajatorii au propus solutii pentru modul de desfasurare a activitatii
de practica, ca un demers cu beneficii multiple pentru partile implicate: facultate-angajator-
student-societate civila. Facultatea de Stiinte Economice a reinnoit in anul 2022 si in anul
2023 parteneriatele existente si a incheiat noi colaborari In vederea realizérii stagiului de
practica al studentilor.



Facultatea de Litere si Stiinte:

a) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
Aceasta se desfasoard conform Regulamentului de evaluare a activitatii didactice de curs si
de seminar a cadrelor didactice de citre studenti. In anul universitar 2022-2023, cadrele
didactice evaluate din cele trei departamente ale Facultatii de Litere si Stiinte: Filologie,
Informatica si Stiinte ale educatiei, au obtinut calificative bune si foarte bune. Evaluarea a fost
realizatd conform planificarilor realizate la departamente si comunicate Decanatului.
Evaluarea s-a realizat on-line prin transmiterea catre studenti a unor formulare (googleforms)
care au asigurat pastrarea anonimatului respondentilor. Raportul de evaluare al cadrelor
didactice de cétre studenti pe anul universitar 2022-2023 se afla postat pe pagina Facultitii de
Litere si Stiinte.

b) Parti interesate relevante pentru activitatile desfasurate in cadrul facultatii (autoritati
contractante, agenti economici, angajatori)
Facultatea de Litere si Stiinte desfdsoara periodic activitdti in colaborare cu potentiali
angajatori care se implicd activ in formarea competentelor studentilor si masteranzilor prin
intermediul stagiilor de practica, prin intalniri angajatori-studenti/masteranzi in care sunt
prezentate si explicate exigentele acestora la angajare. Amintim colaborarea permanentd cu
Inspectoratul Judetean Prahova, Centre educationale pentru dezvoltarea competentelor
lingvistice (Scolile de limbi), Administratia Publica Locala, Serviciul de asistenta sociald si
protectia copilului si firme din domeniul Informatica si calculatoare.

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD):

a) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti — se realizeaza anual conform metodologiei in
vigoare. Tn anul universitar 2022-2023 toate cadrele didactice titulare si colaboratori ai DPPD
au obtinut rezultate foarte bune la evaluarea realizata de catre studenti. Au fost evaluate 6
cadre didactice.

b) Parti interesate relevante pentru activitatile desfasurate in cadrul DPPD (autoritati
contractante, inspectorate, agenti economici, angajatori)
DPPD are relatii de colaborare cu 1.S.J. Prahova si unitati scolare din judetul Prahova pentru
formarea psihopedagogica initiald (practica pedagogicd), precum si cu [.S.J.-uri din tard si
[.S.M.B. pentru formarea continud a cadrelor didactice. Are parteneriate cu entitdfi din
domeniul educatiei in vederea promovarii imaginii universitatii si desfasurarii de activitagi
extracurriculare si extrascolare, conferinte si simpozioane (Casa Corpului Didactic Buzau,
Universitatea Valahia din Targoviste).

2.2. Masura in care au fost indeplinite obiectivele calitatii

Obiectivul 1. Evaluarea periodica a programelor de studii care au termen scadent in anul
2022 — 2023

Activitatea 1.1. Obtinerea autorizarii/ acreditarii/ reacreditarii programelor de studii propuse spre
evaluare.
Indicatori de rezultat planificati pentru activitatea 1.1:

Evaluare programe de studii - Tncredere pentru fiecare program de studii evaluat (100%
programe autorizate/acreditate/reacreditate)

Grad de realizare indicator 1.1: (vezi tabelul 1)



Tabelul 1
Realizarea indicatorilor de rezultat pentru activitatea 1.1.

Numir de Numir de Numir de programe
Facultatea/ documentatii programe evaluate auto ri_zate/ Gra.d de
departamentul depuse in perioada acredltgte/ realizare
2022-2023 2022-2023 reacreditate
L M D L M D L M D %
Ingineria Petrolului si Gazelor - 1 - - - - - 1 - 100
Inginerie Mecanica si Electrica 1 - 1 - 1 - 100
Tehnologia Petrolului si Petrochimie - - - - - - - - - -
Stiinte Economice 1 - 2 1 - 2 1 - 100
Litere si Stiinte 3 1 - 3 1 3 1 - 100
DPPD - - - - - - - - -
Scoala doctorala - - 1 - - 1 - - 1 100
UNIVERSITATEA
PETROL-GAZE 5 2 1 6 2 1 6 2 1 100

Obiectivul 2. Asigurarea competentelor necesare absolventilor pentru integrarea pe piata
muncii

Activitatea 2.1. Ocuparea locurilor finantate de la bugetul de stat si a celor cu taxa din oferta de
admitere 2023.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.1:
A) 100% din locurile finantate de la buget; B) 30 % locuri cu taxa.

Grad de realizare indicator 2.1: conform cu tabelul 2.

Tabel 2
Realizarea indicatorilor de performanta pentru activitatea 2.1.
Oferta_de admitere Locuri ocupate Valoare Valoare
Facultatea/Departamentul/ Locuri | Finantate indicator | jndicator
Universitatea Petrol —Gaze din | finantate | Locuri de la Cu taxi A B
Ploiesti de la cu taxa buget % %
’ buget
L M L | M L M L M L M L M
Ingineria Petrolului si Gazelor 140 | 67 | 135|253 | 122 | 67 | 22 | 27 | 87,1 | 100 | 163 | 10,7
Inginerie Mecanica si Electrica 216 | 79 | 309 | 121 | 193 81 | 126 | 20 | 894 | 97,5 | 40,8 | 16,5
Tehnologia Petrolului si Petrochimie | 124 | 47 | 141 | 153 | 93 40 4 - 75 85 3 0
Stiinte Economice 260 | 70 | 415 | 280 | 308 72 214 | 119 | 1184 | 1028 | 51,5 | 42,5
Litere si Stiinte 272 | 77 326 [ 233 [ 272 | 72 | 58 [ 109 | 100 | 93 | 25 | 46
DPPD 400 - - - 224 - 13 - 59,3 - - -
glr(‘)'i‘g[is'tatea Petrol —Gaze din 1412 | 340 | 1306 | 1040 | 1212 | 332 | 437 | 275 | 858 | 97,6 | 32,9 | 264

Activitatea 2.2. Revizuirea programelor de studiu in conformitate cu cerintele pietei fortei de munca
si nevoilor studentilor.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.2:

A) 5 programe

B) Procentul de absolventi angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii
universitare:

a) licentdi 50%;

b) master 70%



Tabel 3
Realizarea indicatorilor de performanta pentru activitatea 2.2

Numarul de Procentul de
Numirul total de Aabsolventl angajati Aabsolven';l angajati Numirul de
. in termen de doi ani | Tn termen de doi ani .
absolventi - N~ programe de studiu
Facultatea L . de la data absolvirii | de la data absolvirii o
(ultimii 2 ani) . e ) e revizuite
la nivelul calificarii la nivelul calificarii
universitare universitare
Licenta Master Licenta Master Licenta Master Licenta Master
Ingineria Petrolului 248 124 240 124 | 96,77% | 100% 4 6
si Gazelor
Ingineric Mecanica si | 3 106 246 106 81% 100% 0 0
Electrica
Tehnologia Petrolului | ¢ 79 73 65 84% 8206 0 0
si Petrochimie
Stiinte Economice 683 327 548 298 80,2% 91,1% 2 -
Litere si Stiinte 488 286 390 243 80% 85% 2 0
Universitatea Petrol | g 922 1497 836 | 82,750 | 90,6% 8 6
- Gaze din Ploiesti

Grad de realizare indicator 2.2: conform cu tabelul 3
Activitatea 2.3. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare.
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.3:

Procentul absolventilor ultimelor doua promotii ale studiilor universitare de licentd admigi
la studii universitare de masterat — 30%

Tabel 4
Realizarea indicatorilor de performanta pentru activitatea 2.3
Numarul abvsolven‘;ll.gr Numarul absolventilor Valoare
ultimelor doud promotii ale . o .. S
.. Lo . . | ultimelor doua promotii indicator
Facultatea studiilor universitare de licenta - . .
. SR ale studiilor universitare
admisi la studii universitare de . o
de licenta %
masterat
Ingineria Petrolului i Gazelor 230 248 93
Inginerie Mecanica si Electrica 64 146 43,8
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 51 87 59
Stiinte Economice 318 683 46,5
Litere si Stiinte 334 488 68
DPPD 82 199 41,20
UPG din Ploiesti 1079 1851 58,3

Grad de realizare indicator 2.3.: conform tabel 4.

Activitatea 2.4. Dezvoltarea invatamantului la distanta si cu frecventa redusa.
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.4:
Acoperirea 100 % cu materiale didactice a disciplinelor
Nr. total de discipline ID si FR: 258
Nr. discipline ID si FR acoperite integral cu materiale didactice: 245

Valoare indicator (%): 95%
Grad de realizare indicator 2.4: Partial indeplinit



Activitatea 2.5. Organizarea de intdlniri cu reprezentanti ai unor companii sau institutii, potentiali
angajatori ai absolventilor Universitatii.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.5:

Organizarea unei Tnalniri pe fiecare semestru la fiecare facultate

Tabel 5
Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 2.5
Semestrul | Semestrul al I1-lea
Facultatea Data Denumire companie/institutie Data Denumire companie/institutie
Nov. | RomGaz, Engie Apr. Dosco, RomGaz, Engie, Bonatti,
2022 2023 | Rompetrol Well Services, Tenaris,
Ingineria Petrolului si | Dec. OMV Petrom, Conpet, Depogaz. OMV Petrom, Conpet, Depogaz.
Gazelor 2022 lun. Transgaz, Halliburton, Baker, SLB
lan Dosco, Rmpetrol, OMV-PETROM | 2023

2023

Cameron, OMV Petrom, Aplast,
Inginerie Mecanica si | Oct. Saipem, J. Christof E&P Services

Electrica 2023 IAT Engineering& Design
Unison Engine Components
Dec. OMV-Petrom Apr. OMYV open for you
2022 2023 | Compania P&G Urlati
Tehnologia Petrolului | Nov. | OMV-Petrom Rompetrol
si Petrochimie 2022
Oct. OMV-Petrom
2022
Oct. Institutul de Studii Financiare Apr. | OTP BANK, CECCAR
2022 | BCR 2023
Stiin"[e Economice Nov. AqU|Ia Part Prod,
2022 | Parcul Industrial Ploiesti,
Generali, BRD
. st Mai Scoli de limbi straine
Litere si Stiinte 2023
UPG din Ploiesti 14 5

Grad de realizare indicator 2.5: conform tabel 5

Activitatea 2.6. Organizarea de concursuri, cu aprobarea ME, pentru consolidarea corpului didactic
al Universitatii.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.6:

Semestrul I: 2 concursuri
Semestrul al 11-lea: 2 concursuri

Numar de concursuri organizate in semestrul I: 2

Numar de concursuri organizate in semestrul al II-lea: 1
Grad de realizare indicator 2.6: Partial realizat

Activitatea 2.7. Cresterea numarului de conducatori de doctorat abilitati
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.7:
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Sustinerea unui numdr minim de 2 teze de abilitare

Teze de abilitare sustinute (nume, prenume cadru didactic abilitat, facultatea):
1. BOCTI SEVASTIAN LIVIU — domeniul INGINERIE MECANICA — Ordin nr. 6400 din

27 sept. 2023

Grad de realizare indicator 2.7: 50 % Partial realizat

Activitatea 2.8. Atragerea de granturi doctorale anuale

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.8:

Doctoranzi cu si fard frecventa bugetati — 15

Tabel 6
Realizarea indicatorului de performanta pentru activitatea 2.8.
Locuri scoase la admitere Numir doctoranzi cu | Grad de

Facultatea/Departamentul/ pentru doctoranzi cu si fari si fari frecventa realizare

Universitatea Petrol —Gaze din Ploiesti frecventa bugetati bugetati admisi
2022-2023 2022-2023

Ingineria Petrolului si Gazelor —
domeniul de doctorat: 5 5 100 %
MINE, PETROL SI GAZE
Inginerie Mecanica si Electrica—
domeniul de doctorat:
INGINERIE MECANICA 3 3 100 %
INGINERIA SISTEMELOR 1 1 100 %
Tehnologia Petrolului si Petrochimie—
domeniul de doctorat: _ 1 1 100 %
INGINERIE CHIMICA
Stiinte Economice - - -
Litere si Stiinte - - -
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 10* 10 100 %

Grad de realizare indicator 2.8: * Conform adresei ME nr. 10363 din 16.05.2022 — Oferta

educationala primita este de 5 locuri buget cu bursa + 5 locuri buget fara bursa = 10 locuri

Activitatea 2.9. Realizarea de cursuri, suporturi de curs si materiale didactice pentru sustinerea

activitatii didactice

Indicatori de rezultat pentru activitatea 2.9:

Numadr de cursuri/suporturi de curs editate - 20

Numar de cursuri/suporturi de curs editate: 22 titluri
Grad de realizare indicator 2.9: 110 % Realizat

Obiectivul 3. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica

Activitatea 3.1. Depunerea de proiecte de cercetare in competitii nationale

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 3.1:

Numar de proiecte de cercetare in competitii nationale — 5
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Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.1

Tabel 7

Numiir de proiecte Numir de propuneri de Grad de
Facultatea/Departamentul/ de cercetare nationale X prop realizare
. . . s o proiecte de cercetare L
Universitatea Petrol —Gaze din Ploiesti | propuse ca indicator de . indicator
’ nationale depuse
rezultat ’ rezultat
Ingineria Petrolului si Gazelor 0 2 GOGICS 200%
Inginerie Mecanica si Electrica 0 2 GOGICS 200%
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 0 2 GOGICS 200%
Stiinte Economice 0 2 GOGICS 200%
Litere si Stiinte 0 2 GOGICS 200%
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 5 10 200 %
Grad de realizare indicator 5.2.C: conform tabel 7
Activitatea 3.2. Depunerea de proiecte de cercetare in competitii internationale
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 3.2:
Numar de proiecte de cercetare in competitii internationale — 3
Tabel 8
Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.2
Numiir de proiecte | Numir de propuneri
Facultatea/Departamentul/ _de cercgtare de proiecte de Grac_i dg realizare
Universitatea Petrol —Gaze din Ploiesti Internationale _cercetare indicator
’ propuse ca indicator internationale rezultat
de rezultat depuse
Ingineria Petrolului si Gazelor 0 0 0%
Inginerie Mecanica si Electrica 0 0 0%
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 2 0 0%
Stiinte Economice 0 0 0%
Litere si Stiinte 1 0 0%
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 3 0 0%
Grad de realizare indicator 3.2: conform tabel 8
Activitatea 3.3. Incheierea de contracte de cercetare
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 3.3:
Numadr de contracte de cercetare incheiate — 10
Tabel 9
Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.3
Numir de contracte Numir de contracte | Grad de realizare
Facultatea/Departamentul/ d indi
Universitatea Petrol —Gaze din Ploiesti de cercetare propuse ca € cerce tare Indicator
’ indicator de rezultat incheiate rezultat
Ingineria Petrolului si Gazelor 2 9 450%
Inginerie Mecanica si Electrica 0 3 100%
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 3 3 100%
Stiinte Economice 0 2 200%
Litere si Stiinte 0 2 200%
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 10 19 190%
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Grad de realizare indicator 3.3: conform tabel 9

Activitatea 3.4. Tncheierea de contracte de prestari servicii /expertize tehnice

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 3.4:

Numar de contracte de de prestiri servicii /expertize tehnice incheiate — 25

Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.4

Tabel 10

Facultatea/Departamentul/

Numar de contracte
de prestari

Numir de contracte
de prestari

Grad de realizare

Universitatea Petrol —Gaze din Ploiesti ser\{lcu/ expertize servicii/expertize indicator
’ tehnice propuse ca N . rezultat
- tehnice Tncheiate
indicator de rezultat
Ingineria Petrolului si Gazelor - 4 100%
Inginerie Mecanica si Electrica - 7 700%
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 5 4 80%
Stiinte Economice - 0 0%
Litere si Stiinte - 0 0%
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 25 15 60%

Grad de realizare indicator 3.4: conform tabel 10

Activitatea 3.5. Publicare de articole Tn reviste cotate ISI

Indicatori de rezultat pentru activitatea 3.5:

Scor relativ de influentd total al articolelor publicate in reviste cotate ISI: 20 puncte

Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.5

Tabel 11

Facultatea/Departamentul/ Universitatea

Scor relativ de
influenta cumulat al

Indicator de

Grad de realizare

Petrol —Gaze din Ploiesti artigolelor publicate pl;erfttilja;npurlozpouzsg Irr]gzlﬁ?;:tr
in anul 2023

Ingineria Petrolului si Gazelor 2,91 - 100%
Inginerie Mecanica si Electrica 44,392 10 444%
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 22,846 8 286%
Stiinte Economice 19,838 2 920%
Litere si Stiinte 0 1 0%

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 89,986 21 429%

Grad de realizare indicator 3.5: conform tabel 11

Activitatea 3.6. Publicare de articole indexate in baze de date internationale

Indicatori de rezultat pentru activitatea 3.6:

Numdr de articole publicate, indexate in baze de date internationale - 15
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Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.6

Tabel 12

E . . Numir de articole, Indicator de Grad de realizare
acultatea/Departamentul/ Universitatea - o

Petrol —Gaze din Ploiesti mdexeite BDI , rezultat propus indicator

’ publicate in anul 2023 | pentru anul 2023 rezultat

Ingineria Petrolului si Gazelor 23 20 115%
Inginerie Mecanica si Electrica 45 20 225%
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 30 7 429%
Stiinte Economice 15 10 150%
Litere si Stiinte 18 20 90%
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 131 77 170%

Grad de realizare indicator 3.6: conform tabel 12

Activitatea 3.7. Publicare de articole in volumele unor conferinte internationale

Indicatori de rezultat pentru activitatea 3.7:

Numdr de articole publicate in volumele unor conferinte internationale — 100

Tabel 13
Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.6
Numar de articole,
Facultatea/Departamentul/ Universitatea publicate Tp volumele Indicator de Grac_J dg realizare
Petrol —Gaze din Ploiesti . conferln;eler rezultat propus indicator
’ internationale Th anul pentru anul 2023 rezultat
2023
Ingineria Petrolului si Gazelor 3 3 100%
Inginerie Mecanica si Electrica 15 20 75%
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 3 10 33,3%
Stiinte Economice 2 4 50%
Litere si Stiinte - 1 100%
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 23 100 23%
Grad de realizare indicator 3.7: conform tabel 13
Activitatea 3.8. Carti publicate la edituri romanesti
Indicatori de rezultat pentru activitatea 3.8:
Numar de carti publicate la edituri romdnesti — 30
Tabel 14

Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.8

Facultatea/Departamentul/ Universitatea

Numar de carti
publicate la edituri

Indicator de

Grad de realizare

Petrol —Gaze din Ploiesti roméanesti Tn anul rezultat propus indicator

’ 2023 pentru anul 2023 rezultat
Ingineria Petrolului si Gazelor 5 2 250 %
Inginerie Mecanica si Electrica 8 0 100%
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 8 2 400%
Stiinte Economice 4 1 400%
Litere si Stiinte 9 6 150%
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti 34 30 113%

Grad de realizare indicator 3.8: conform tabel 14
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Activitatea 3.9. Carti publicate la edituri din strainatate
Indicatori de rezultat pentru activitatea 3.9:
Numdr de carti publicate integral in edituri din straindtate: 9 carti
Grad de realizare indicator 3.9: conform tabel 15
Activitatea 3.10. Capitole publicate la edituri din strainatate
Indicatori de rezultat pentru activitatea 3.10:

Numar de capitole (in carti) in edituri din strdindtate: 20 capitole
Grad de realizare indicator 3.10: conform tabel 15

Tabel 15
Realizarea indicatorilor de rezultat pentru activitatile 3.9 si 3.10
. . Numair de carti publicate Grad de
Indicatori de . ’ 9 -
Facultatea/Departamentul/ rezultat Dropusi (integral sau sub forma de realizare
Universitatea Petrol —Gaze din brop capitole in carti) in edituri din indicator
O pentru anul 2023 “e A <
Ploiesti straindtate Tn anul 2023 performanta
Carti Capitole Carti Capitole Carti | Capitole
Ingineria Petrolului si Gazelor 0 0 0 0 0% 0%
Inginerie Mecanica si Electrica 0 0 0 1 0% 100%
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 0 0 0 1 0% 100%
Stiinte Economice 1 3 - 2 0% 66,6%
Litere si Stiinte 1 4 2 6 200% 150%
Unl.ver.5|tatea Petrol — Gaze din 9 20 2 4 222% | 20%
Ploiesti

Activitatea 3.11. Realizare de brevete sub protectie.
Indicator de rezultat pentru activitatea 3.11:
Numdr de cereri de brevete sub protectie — titular UPG: 2

Numar de cereri de brevete sub protectie — titular UPG: 3
Grad de realizare indicator 3.11: 150 % Realizat

Activitatea 3.12. Alocarea de sume pentru asigurarea accesului electronic la literatura de specialitate
Indicator de rezultat pentru activitatea 3.12:
5000 Euro
Suma totala alocata pentru asigurarea accesului electronic la literatura de specialitate: 33.000

EURO
Grad de realizare indicator 3.12: Realizat

Activitatea 3.13. Organizarea de manifestari stiintifice
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Indicator de rezultat pentru activitatea 3.13:

10 manifestari (conferinte sau simpozioane stiintifice)

Conferinte sau simpozioane stiintifice organizate (denumire, data etc.):
Facultatea TPP:

1.

2.

5.

10-13 Aprilie 2023 - Smart Diaspora 2023, Diaspora in invatamant superior, stiinta,
inovare si antreprenoriat

6 iunie 2023 - Seminarul ”Electrolytes for Rechargeable Li - lon Batteries Developed at
Clemson University From Solid Polymer Electrolytes to lonic Liquids to Deep Vitreous
Eutectics”

14 iunie 2023 - seminarul ” Environmental rehabilitation, risk assessment”, organizat in
colaborarea cu Agentia de Protectia Mediului, USA

8 - 10 noiembrie 2023 - Conferinta internationald 75 Years of Energy and Performance
in education and research - The 5-th International Colloquium Energy and Environmental
Protection”

lanuarie - aprilie 2023 - Seria de activitati “Cercetare in laborator” in parteneriat cu Clubul
Clever Minds din Colegiul National Ion Luca Caragiale

Facultatea LS

6.

7.

10.

Sesiunea internationald de comunicari stiintifice studentesti Cultural Crossroads.
Remodelling the individual. Reshaping the World. 30-31 martie 2023, editia a VII-a
Sesiunea internationald de comunicdri stiintifice studentesti Diversitate culturala in
spatiul academic, 11-12 mai 2023, editia a I1I-a

Workshop “Concepte din domeniul fizicii cuantice cu implicatii in evolutia erei
informationale”, 8 iunie 2023, ora 11, sala E V 12, Colectivul de fizica al departamentului
ITIMF

Education between school and society (UPG Ploiesti), edittia a IX-a— 6-7 APRILIE 2023
International Conference EDUCATION AND PSYCHOLOGY CHALLENGES -
TEACHERS FOR THE KNOWLEDGE SOCIETY (EPC-TKS 2023) - 7th Edition,
November 8-10, 2023, Petroleum-Gas University of Ploiesti, Romania

Facultatea SE

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Conferinta “Solutii s1 servicii de inovare si transformare digitald oferite de centrul de
inovare digitalda Wallachia eHub, 9 februarie 2023

EUMMAS A2S Conference on Global Social and Technological Development and
Sustainability, 21-23 Februarie 2023

4th International Scientific Conference “HAPPINESS AND CONTEMPORARY
SOCIETY”, 20 martie 2023

Conferinta Europeana a Serviciilor Financiare ECFS 2023, Editia a VII-a, 23-24 martie
2023

Conferinta internationala "Resilience and competitiveness of the national economies -
under the sign of creativity, crisis and conflicts" - RESILNAT-3C 2023, 15-16 iunie 2023
Conferinta internationala Brawijaya International Conference on Economics, Business &
Finance (BICEBF) 2023, 19-20 octombrie 2023

Conferinta international 11th Annual International Scientific Conference, Financial and
Monetary Economics FME 2023, 20 octombrie 2023

Conferinta Internationala Creativity and Innovation in Digital Economy Editia a II-a, 08-
10 Noiembrie 2023

Conferinta international The 10th International Conference - ESPERA 2023, Europe in
the new world economy. Emerging research topics, methodologies and techniques in
approaching future economic challenges, 23-24 noiembrie 2023

Grad de realizare indicator 3.13: Realizat
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Obiectivul 4. Promovarea imaginii universitatii pe plan national si international, in mediul
socio-economic si dezvoltarea cooperdrii interuniversitare

Activitatea 4.1. Dezvoltarea de noi acorduri institutionale de colaborare cu universitati, asociatii
profesionale si foruri stiintifice din strainatate

Indicator de rezultat pentru activitatea 4.1:
Minimum 10 acorduri

Acorduri realizate (universitatea, asociatia profesionala etc.)
1. University of Tirana, Albania
2. Polytechnic University of Tirana, Albania
3. Universitatea Adam Mickiewicz din Poznan, Polonia
4. Manisa Celal Bayar University, Turcia
5. Yarmouk University, lordania
6. Skyline University, Egipt
7. Ambasada Siriei in Romania
8. Sivas Cumhuriyet University
9. University of Pristina i Kosovska Mitrovica, Serbia
10. International Hellenic University, Grecia

Grad de realizare indicator 4.1: Realizat

Activitatea 4.2. Realizarea de noi acorduri Erasmus+ pentru cadre didactice si studenti
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.2:
Realizarea a cel putin 10 acorduri

Acorduri noi de colaborare realizate (denumirea organizatiei cu care s-a realizat acordul, data
etc.):

1. University of Tirana, Albania

2. Polytechnic University of Tirana, Albania

3. Universitatea Adam Mickiewicz din Poznan, Polonia
4. Manisa Celal Bayar University, Turcia

5. Yarmouk University, lordania

6. Skyline University, Egipt

7. Ambasada Siriei in Romania

8. Sivas Cumhuriyet University

9. University of Pristina i Kosovska Mitrovica, Serbia
10. International Hellenic University, Grecia

Grad de realizare indicator 4.2: Realizat

Activitatea 4.3. Schimburi de bune practici in domeniul relatiilor internationale cu universitati din
tara si strainatate

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.3:
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Realizarea a minimum 5 noi acorduri

Acorduri realizate (denumirea organizatiei cu care s-a realizat acordul, data etc.):

1. Schimb de bune practici — domeniul proiectelor inetrnationale— Universitatea din Arad si
Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes din Timisoara — 2 acorduri;

2. Schimb de bune practici in vederea atragerii fondurilor UE - colaborare cu universitati din
tari nonUE- Azerbaidjan- Ministerul Educatiei, Institutul De Cercetare Fundamentala-
Vietnam, Ambasada Chinei din Romania, Ambasada Egiptului in Romania, Ambasada
Cubei in Romania - 5 acorduri.

Grad de realizare indicator 4.3: Realizat

Activitatea 4.4. Organizarea de workshop-uri, dezbateri nationale sau internationale, in
parteneriat cu universitati sau institutii de prestigiu din tara sau strainatate

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.5:
Realizarea a minimum 2 intalniri

Tntalniri realizate (universitatea, institutia, data etc.):

1. Workshop-ul international - ,,75 PGU-Quo Vadis”- iunie 2023

2. Organizarea si desfagurarea de ateliere de lucru cu tema — “Tehnologii moderne de predare
a limbii romane la studentii din Anul Pregatitor”. Activitatile s-au desfasurat pe o perioada
de 30 de zile, cu un total de 16 ore. La ateliere au fost invitati profesori care predau limba
romana la Ljubliana.-proiect FDI 2023

Grad de realizare indicator 4.4: Realizat

Activitatea 4.5. Acordarea titlului de Doctor Honoris Causa unor personalitati marcante.
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.5:
Acordarea a doua titluri
Titluri acordate (nume personalitate, data acordarii):
1. Prof. univ. dr. ing. Paraschiv Gigel, Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie

Politehnica Bucuresti, 28 noiembrie 2023.
2. Prof. univ. dr. Istudor Nicolae, Academia de Studii Economice din Bucuresti, 8

decembrie 2023
Grad de realizare indicator 4.5: 100% Realizat
Activitatea 4.6. Organizarea de evenimente specifice programului Erasmus
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.6:
Organizarea a 2 evenimente
Tntalniri organizate (denumire, data etc.):
1. Erasmus Week- International Dimenssion- a patra editie- aprilie 2023;

2. Workshop online- iulie 2023- New Opportunities in Erasmus+ .
Grad de realizare indicator 4.6: Realizat

17



Activitatea 4.7. Participarea / Organizarea de targuri educationale online, la nivel national si
international.
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.7:

Organizarea a minimum 3 targuri

Data organizarii targurilor :

1. 20 aprilie 2023- TARGUL DE MESERII 2023- Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti,
prezenta la prima editie a Targului de Meserii de nota 10, eveniment care s-a desfasurat la
Palatul Culturii Ploiesti, Sala Coloanelor.Deschiderea evenimentului a fost marcatd de
alocutiunea domnului Marius Budai, Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale. UPG a fost
reprezentatd de o echipa de cadre didactice ale celor cinci facultéti. Astfel, au fost prezentate
oferta educationala si echipamentele de ultimd generatie, care au impresionat publicul
spectator.

2. 21 aprilie 2023-Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a fost prezenta la TARGUL
EDUCATIONAL PENTRU UNIVERSITATI, editia 2023, la Ramnicu Valcea.Echipa de
promovare a prezentat oferta educationala si a interactionat cu cei 4000 elevi prezenti la
eveniment.

3. 11 mai 2023-ZIUA PORTILOR DESCHISE LA UPG ”Student pentru o zi” IMPREUNA
PENTRU UNIVERSITATI EUROPENE ,,UNITATE IN DIVERSITATE” -au participat
elevi ai liceelor din regiunea SUD-MUNTENIA
Grad de realizare indicator 4.7: Realizat

Activitatea 4.8. Organizarea de workshop-uri cu reprezentantii mediului de afaceri
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.8:
Organizarea a minimum 1 workshop

Data organizarii workshop-urilor :

1. 21 Martie 2023- Workshop in cadrul proiectului Magia vietii de student- educatie
financiara sustinut de expertii Bancii Nationale Romane

2. 28 martie 2023 Workshop Biblioteca Vie in cadrul caruia studentii au rasfoit “cartile
umane” - expertii Rompetrol-Prezentarea oamenilor si activitdtilor Rompetrol; Programul
de Internship “Pregatit pentru Carierd 2023

3. 24 mai 2023- Workshop START FRESH, BE A GAME CHANGER- Coaching and
mentoring- Compania ARTIC-Activitate desfasurata in cadrul Facultatii de Inginerie
Mecanica si Electrica

Grad de realizare indicator 4.8: 300 % Realizat

Activitatea 4.9. Organizarea lansarilor de carte
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.9:

Organizarea a minimum 1 eveniment

Autor, titlu si data organizarii evenimentelor :
1. Doina Ofelia Davidescu, Eva, 29 mai 2023
2. loana Dragan, In cautarea fericirii, 09 noiembrie 2023
Grad de realizare indicator 4.9: 200 % Realizat
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Activitatea 4.10. Continuarea proiectului EEA and Norway Grants from Innovation Norway. Hybrid
system for energetic efficiency using geothermal energy, applied in UPG campus Ploiesti.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 4.10:
Realizarea 100% a activitatilor propuse pentru anul 2023

Procentul activitatilor realizate din cele propuse: 90%
Grad de realizare indicator 4.10: 80% Partial indeplinit

Obiectivul 5. Asigurarea ocuparii posturilor vacante (cadre didactice, doctoranzi, personal
didactic auxiliar si nedidactic) si perfectionarea si instruirea acestora in vederea creerii
competentelor.

Activitatea 5.1. Angajarea pe duratd determinatd a doctoranzilor care doresc sa opteze pentru
cariera universitara.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 5.1:
Realizarea a 2 angajari

Numarul de angajari realizate: 2
1. Drd.ing. BARSAN DORU — domeniul de doctorat MINE, PETROL SI GAZE
2. Drd.ing. BAJAN MARIAN — domeniul de doctorat INGINERIE CHIMICA
Grad de realizare indicator 5.1: 100 % Realizat

Activitatea 5.2. Atragerea de cadre didactice tinere prin organizarea de concursuri pentru posturile
de sef de lucrari/lector si asistent

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 5.2:
Realizarea a 2 angajari

Numarul de angajari realizate: 3 angajari not
In anul 2023 au fost organizate urmatoarele concursuri didactice:
1 concurs pentru trecerea de pe post de asistent pe post de sef lucrari
1 concurs pentru ocuparea unui post de sef lucrari
2 concursuri pentru ocuparea postului de asistent
Grad de realizare indicator 5.2: 150 % Realizat

Activitatea 5.3. Sustinerea participarii la cursuri de formare si perfectionare profesionala a
personalului

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 5.3:

Participarea la 3 cursuri

Denumirea cursului, numarul de participanti, data:
1. Relatii de munca, fiscalitate, taxare si salarizare in anul 2023 - 1 participant — lan&Febr 2023
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2. lgiena muncii — 26 participanti — lan 2023

3. Autorizare ISCIR fochist — 6 participanti — Aprilie 2023

4. Litigii in Contenciosul Administrativ — 2 participanti — Mai 2023
Grad de realizare indicator 5.3: 133 % Realizat

Activitatea 5.4. Angajarea de personal in serviciile social — administrative pe locurile vacante Tn
conformitate cu cerintele universitatii

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 5.4:
Realizarea a 6 angajari

Numarul de angajari realizate: 13 angajari
Tn cadrul Serviciului social-administrativ au fost ocupate urmatoarele posturi vacante:
- 4 posturi paza
-1 post functionar debutant %2 norma
- 2 posturi functionar debutant norma intreaga
- 2 posturi muncitor necalificat
- 2 posturi ingrijitor
-1 post de sofer
-1 post casier
Grad de realizare indicator 5.4: 216% Realizat

Activitatea 5.5. Tntalniri cu organizatiile sindicale din cadrul universitatii
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 5.5:
Numdrul de Intalniri: 2

Numarul de intalniri realizate: 18
Doamna presedinte Monica Tegledi a fost consultata la demararea procesului privind angajarea de
personal didactic sau in serviciile social — administrative pe locurile vacante in conformitate cu
cerintele universitatii.
Doamna presedinte Monica Tegledi participad la toate sedintele Consiliului de Administratie si la
sedintele Senatului UPG.

Grad de realizare indicator 5.5: Realizat

Activitatea 5.6. Cresteri salariale pentru personalul didactic auxiliar pentru performatele profesionale
deosebite

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 5.6:

Numdrul de sporuri salariale acordate: 5

1. Nu au fost acordate cresteri salariale pentru performante profesionale deosebite.

2. Au fost acordate adaosuri salariale pentru activitati suplimentare, dupa cum urmeaza:
a) 2 angajati didactic auxiliar pentru perioada determinata

b) 5 angajati didactic auxiliar perioada nedeterminata
¢) 3 angajati personal administrativ (nedidactic) perioadd nedeterminata
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3. In ceea ce priveste jurnalele stiintifice din cadrul UPG Ploiesti, pentru motivarea
responsabililor/redactorilor acestor jurnale, s-a acordat adaos salarial unui numar de 11 cadre
didactice.

Numarul de sporuri salariale acordate: 21

Grad de realizare indicator 5.6: 420% Realizat

Activitatea 5.7. Instruiri privind respectarea cerintelor legale a personalului din cadrul DGA

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 5.6:
Cuantum amenzi ,,0” pentru fiecare monitorizare

Tehnic:
- Curs instruire fochisti — 5 persoane
Serv. Administrativ Patrimoniu:
- Curs igiena muncii — 21 persoane
Social Camine Cantina:
- Curs igiena muncii — 26 persoane
Departament Achizitii:-
- Curs expert achizitii organizat de ANAP - online
Serv. Paza:
- Curs de pregatire continua - 28 persoane

Numar de monitorizari, cuantum amenzi: 0
Grad de realizare indicator 5.7: Realizat

Obiectivul 6. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii universitare

Activitatea 6.1. Continuarea / finalizarea proiectelor POR
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 6.1:
2 proiecte
Denumirea proiectelor continuate/finalizate:
1. ,,Modernizare, dotare si recompartimentare interioara la UPG Ploiesti-Corp I” —
Programul Operational Regional 2014-2020
Grad de realizare indicator 6.1: Partial indeplinit
Activitatea 6.2. Lucrari de reparatii la instalatii
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 6.2:
Intervenyii la instalarii in situarii de avarie — minimum 80% din avariile raportate
Numarul de avarii inregistrate la instalatii: 24

Numarul de interventii realizate: 24
Grad de realizare indicator 6.2: 100 % Realizat
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Activitatea 6.3. Modernizari
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 6.3:

Minimum 80 % din lucrarile propuse pentru care au existat fonduri

Numar de lucrari propuse: 3
- Arzator CT1
- Reabilitare si modernizare Cantind sala de mese, intrare principald
- Reabilitare si modernizare séli corpuri A si H - partiale

Numir de lucrari propuse pentru care au existat fonduri: 3

Grad de realizare indicator 6.3: 100 % Realizat

Activitatea 6.4. Lucrari de igienizare
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 6.4:
Caminele studengesti si cantina: 25 % din total spatii

Suprafata totald a spatiilor din cdminele studentesti si din cantind: 31354 mp.
Suprafata igenizata: 1476 mp.
Grad de realizare indicator 6.4: 4,7 % Partial realizat

Activitatea 6.5. Reabilitari: canalizare, hidroizolatii, bai camine, fatada camine, cazane CT2, statie
pompe reziduale, amfiteatre, punct trafo corp C, corp I.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 6.5:
Minimum 80% din lucrarile planificate

Lucrari de reabilitare executate:
- Reabilitare subsol corp G — instalatii si igienizare
- Reabilitare hidroizolatii camine
- Reabilitare bai camine
- Reabilitare hidroizolatii laboratoare, corpuri de legatura si sala de sport
- Reabilitare 3 séli corp D
- Reabilitare grup sanitar corp | — persoane cu dizabilitati
(reducere cheltuieli cf. Ord.urgenta nr. 90/2023)
Grad de realizare indicator 6.5: Realizat

Activitatea 6.6. Cregterea eficientei in utilizarea spatiilor

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 6.6:

Cresterea incasarilor din taxe de parcare si alte venituri - minimum 10 % fata de nivelul
anului 2022

Incasari din taxe de parcare si alte venituri in anul 2022: parcare: 281 252 lei spatii inchiriate:
1 027 840, 40 lei.
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Incasari din taxe de parcare si alte venituri in anul 2023: parcare: 315575 lei spatii inchiriate:
1 068 260,40 lei
Grad de realizare indicator 6.6: 10 % Realizat

Activitatea 6.7. Asigurarea de resurse financiare suplimentare prin atragere de doctoranzi platitori
taxe.
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 6.7:
Doctoranzi cu taxa (romdni si strdini) — 5
Doctoranzi cu taxa: 12
Domeniul de doctorat MINE, PETROL ST GAZE = 6 roméni + 1 strain (CPV)
Domeniul de doctorat INGINERIE MECANICA = 1 strain (CPV)
Domeniul de doctorat INGINERIA SISTEMELOR = 2 romani

Domeniul de doctorat INGINERIE CHIMICA = 1 roman + 1 bursier al statului roman
Grad de realizare indicator 6.7: 240 % Realizat

Obiectivul 7. Organizarea de actiuni educative nonformale (extracurriculare) si imbunatatirea
serviciilor sociale si administrative
Activitatea 7.1. Satisfacerea a solicitarilor de cazare ale studentilor in camine

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.1:

Gradul de asigurare a solicitarilor de cazare in camine: 100 %

862 de cereri depuse-862 cereri aprobate
Grad de realizare indicator 7.1: 100% Realizat
Activitatea 7.2. Acordarea de reduceri la tarifele de cazare pentru studentii cu probleme sociale
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.2:
Minimum 30% din solicitarile eligibile
Numarul total de solicitari eligibile de reducere a tarifelor de cazare: 96 din care 51 din bugetul
Ministerul Educatiei si 45 din surse proprii

Numarul de solicitari aprobate: 96
Grad de realizare indicator 7.2: 100 % Realizat

Activitatea 7.3. Acordarea de reduceri ale taxei de studii studentilor care ndeplinesc conditiile
conform regulamentului
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.4:

Tntre 5 — 10% din numdrul studenyilor cu taxd
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Numarul total de solicitari de reduceri de taxe eligibile: 60
Numarul de solicitari de reduceri de taxe aprobate: 60
Pe facultati:

IPG-1 reducere
IME- 2 reduceri
TPP- 1 reducere
LS-26 reduceri
SE-30 reduceri

Grad de realizare indicator 7.3: 100% Realizat

Activitatea 7.4. Realizarea de proiecte cultural - artistice pentru studenti

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.4:

Minimum 3 proiecte

Proiecte realizate:
Concursul National de Dans ,,EVERYBODY DANCE WITH US”, ed. a XVIII-a , 23 —
25 iunie 2023
Concursul National de Fotografie ,,VIZITEAZA-TI TARA INTR-UN WEEKEND”, ed.
a ll-a, 26 iunie — 07 iulie 2023
CURSURI DE DANS MODERN — FORMATIA ,, ATLANTIS”- ianuarie - decembrie
2023
,,BE AWARE WEEK?”, ed. I-2 — 6 octombrie 2023
SSEARA FILMELOR IN PARC”- 18 octombrie 2023
Festivalul National de Muzica pentru Tineri ,,PLOIESTI MUSIC FESTIVAL”, ed. a V-a,
3 — 5 noiembrie 2023
.STUDENT DANCE NIGHT”- 14 noiembrie 2023
,,BOARD GAMES NIGHT”- 15 noiembrie 2023
LACTIVITATI DE EDUCATIE ECOLOGICA”- 16 noiembrie 2023

. GALELE TEATRULUI STUDENTESC ,,SERI IN LUMEA THALIEI”, ed. a XIX-a-24

— 26 noiembrie 2023

. ,REINTOARCEREA LA TRADITII”, ed. a I1-a-24 — 26 noiembrie 2023
. »COLINDE, DATINI SI OBICEIURI LA ROMANTI”- 7 decembrie 2023
.,PLOIESTI — DIN DRAGOSTE PENTRU UN ORAS PLIN DE VIAIA SI DE

ISTORIE”- 19 decembrie 2023

Grad de realizare indicator 7.4: 430% Realizat

Activitatea 7.5. Realizarea de parteneriate cu institutiile de cultura si de arta de pe plan local si

regional

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.5:

Minimum 3 proiecte

1.

Proiecte realizate:

Tn data de 9 mai 2023, in sala de spectacole a Casei de Cultura a Studentilor Ploiesti a avut

loc spectacolul de teatru ,,D'ale Carnavalului’’ sustinut de Universitatea Nationala de Arta
Teatrald si Cinematograficd ,,I.L.Caragiale" Bucuresti
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2. Tn data de 8 mai 2023, HARTA LUMII PE PORTATIV, spectacol aniversar oferit de
artisti ai Operei Nationale din Bucuresti, Filarmonicii ,,George Enescu” din Bucuresti,
Asociatia SmartArt, Tn Aula UPG din Ploiesti.

3. Dezbateri Academice EDUCATIE NON-FORMALA IN CONTEXT EUROPEAN-
Proiecte Culturale Europene, sala AP9. Prezentari sustinute de reprezentanti ai
urmadtoarelor institutii de culturd si artd: Filarmonica Paul Constantinescu ,,Ploiesti”,
Teatrul Toma Caragiu Ploiesti, Casa de Cultura ,,Jon Luca Caragiale" a Municipiului
Ploiesti, Palatul Copiilor Ploiesti, Centrul Judetean de Cultura Prahova, Alliance
Frangaise Ploiesti.

Grad de realizare indicator 7.5: 100% Realizat

Activitatea 7.6. Sustinerea materiald a studentilor doctoranzi cu frecventa prin acordarea de facilitati
la cazarea Tn camin

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.6:

Minimum 4 doctoranzi

Numarul de doctoranzi cu frecventa care au primit facilitdti de cazare: 15 doctoranzi
Grad de realizare indicator 7.6: 375% Realizat

Activitatea 7.7. Implementarea activitatilor proiectului CNFIS-FDI derulat prin Societatea
antreprenoriala Studenteasca din UPG

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.7:
1 proiect

Proiecte realizate (denumire, data etc.):
UNIVERSITY PROJECT GENERATOR-iulie-decembrie 2023

Grad de realizare indicator 7.7: 100% Realizat

Activitatea 7.8. Organizarea de actiuni ale Societdtii Antreprenoriale Studentesti
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.8:
100% din actiunile cuprinse in programul anual de activitati realizate

Activitati cuprinse in program (denumire, data etc.) realizate:

1. ZILELE UNIVERSITARE EUROPENE. EDITIE ANIVERSARA. EDUCATIE SI
DEZVOLTARE SUSTENABILA IN UNIUNEA EUROPENA - editia a X-a. Perioada
desfasurarii 08.05.2023-11.05.2023

2. SCOALA DE EXCELENTA IN TURISM SI ANTREPRENORIAT- Editia a IX-a. Perioada
desfasurarii 17.07.2023/20.07.2023

3. Sesiunea Nationald De Comunicari Stiintifice Studentesti ECONOMIA SI SOCIETATEA
DIGITALA- Editia a VII-a. Perioada desfasurarii 01.11.2023/ 03.11.2023

4. Proiectul SOCIETATILE ANTREPRENORIALE STUDENTESTI IN ROMANIA
STUDENTILOR CREATIVI, Editia a VI-a. Perioada desfasurarii 25.10.2023/ 27.10.2023

5. SURSELE DE ENERGIE IN DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
DURABILE - Editia a VII-a. Perioada desfasurarii 15.11.2023/ 17.11.2023
Grad de realizare indicator 7.8: 100% Realizat
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Activitatea 7.9. Implementarea activitatilor / proiectelor extra-curriculare finantate de Ministerul
Educatiei Nationale

13.

14.

15.

16.
17.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 7.9:
Minimum 6 activitati/ proiecte in functie de finantarea primita

Activitati/proiecte realizate (denumire, data etc.):

ZILELE UNIVERSITARE EUROPENE. EDITIE ANIVERSARA. EDUCATIE SI
DEZVOLTARE SUSTENABILA IN UNIUNEA EUROPENA - editia a X-a 08-11.05.2023
SOCIETATILE ANTREPRENORIALE STUDENTESTI IN ROMANIA STUDENTILOR
CREATIVI - Editia a VI-a, 25-27.10.2023

SESIUNEA NATIONALA DE COMUNICARI STIINTIFICE STUDENTESTI SURSELE
DE ENERGIE TN DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA AFACERILOR DURABILE-
Editia a VII-a, 15-17.11.2023

SCOALA DE EXCELENIA IN TURISM SI ANTREPRENORIAT, editia a IX-a, 18-
21.09.2023

SESIUNEA NAIIONALA DE COMUNICARI STIINTIFICE STUDENTESTI
,»ECONOMIA SI SOCIETATEA DIGITALA”-Edi‘;ia a VII-a, 08-10.11.2023
CONTABILITATEA, FINANTELE SI ERA DIGITALA — LIMBAJE UNIVERSALE ALE
AFACERILOR-Editia a 1l-a, 11-13.04.2023

Atelier vocational IMPREUNA, PREGATITI PENTRU VIITOR”,Ed a-I-a, 30.03.2023
Olimpiada Nationald a Economistilor in Formare 2023 — editia a XV1l-a, 25-27 mai 2023
»Academia de vara Digitalizare, Inovare si Sustenabilitate”, Ed a-I-a, 13-15.11.2023

. "#Student #Informatica #UPG - Ce inseamna sa fii student la Informatica?" 15-17.11.2023
. Concurs de creativitate, modelare si printare aditiva ,,3D FUTURE IN YOUR HAND” 15-

17.05.2023

.JOBS 5.0 & EDUCATION 5.0 — Tendinte tehnologice si oportunitati de carierd in contextul

Revolutiei Industriale 5.0, 03-04.04.2023

CONFERINTA INTERNATIONALA DE COMUNICARI STIINTIFICE STUDENTESTI
,CULTURAL CROSSROADS. Remodelling the individual — reshaping the world”,
EDITIA a VII-a, 30-31.03.2022

Conferinta nationald a studentilor Educatia Intre scoala si societate, editia a VIII-a, 06-
07.04.2023

COFERINTA INTERNATIONALA. DIVERSITATE CULTURALA IN SPATIUL
ACADEMIC. EDITIA A IV-A (DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE
COMUNICARE ORALA SI SCRISA), 11-12.05.2023

Conferinta nationala Chimie.Mediu.Energie.Editia a V-a, 9-10.11.2023

Conferinta stiintifica studenteasca "Black Sea Student Symposium" Editia a [V-a, 25-
28.05.2023

Grad de realizare indicator 7.9: 283% Realizat

Obiectivul 8. Utilizarea de solutii moderne de evaluare, analizd si documentare pentru
imbunatatirea calitatii activitatilor universitare

Activitatea 8.1. Modificarea formei de prezentare a sistemului informatic de admitere on-line

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 8.1:
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Prezentarea paginii de admitere 2023 intr-o formda noud atrdgatoare pentru candidati

S-a realizat o platforma de admitere prietenoasa cu utilizatorii si usor de utilizat , aceasta fiind adusa
la zi cu toate cerintele aferente unei astfel de platforme . Modul de utilizare a acesteia este unul intuitiv
si pasii sunt detaliati prin texte care vin in ajutorul utilizatorului.

Grad de realizare indicator 8.1: Realizat

Activitatea 8.2. Realizarea unui suport informatic intrebari — raspunsuri pentru platforma de admitere
a universitatii 2023

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 8.2:
1 suport

S-a realizat un ghid de admitere complet, pas cu pas de la creare cont utilizator pana la confirmare
optiunilor selectate pentru programul de facultate/master. Acest suport a fost publicat atat pe site-ul
universitatii cat si in interiorul platformei de admitere.

Grad de realizare indicator 8.2: Realizat

Activitatea 8.3. Crearea unui cadru adecvat pentru evaluarea cadrelor didactice si examinarea
studentilor folosind metode moderne on-line, precum si verificarea publicatiilor stiintifice si a
lucrarilor de finalizare a studiilor universitare cu software specializat anti plagiat.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 8.3:

A. Realizare evaludri on- line pentru cadrele didactice (100%),
B. Verificarea tuturor lucrarilor de licentd /disertatie cu soft-ul antiplagiat al universitatii

(30 %)
Tabelul 16
Realizarea indicatorilor de rezultat pentru activitate 8.3
< Numérvm. Numérvm. Grad de Grad de
Numar de Numir de de l_ucrarl de lucrari _ _
Facultatea/Departamentul/ cadre cadre de licentd/ | de licentd/ | realizare | realizare
Universitatea Petrol -Gaze din | didactice di . disertatie | disertatie | . . -
S - idactice . e indicator | indicator
Ploiesti din evaluate | Sustinute verificate
facultate n anul n anul 8.3.A 8.3.B
2023 2023
Ingineria Petrolului si Gazelor 37 37 218 218 100% 100%
Inginerie Mecanica si Electrica 51 51 210 210 100% 100%
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 25 25 72 72 100 100
Stiinte Economice 45 45 520 520 100% 100%
Litere si Stiinte 64 56 288 288 98% 100%
DPPD 6 6 - - 100% -
Unl-ver-snatea Petrol — Gaze din 298 298 1308 1308 100% 100%
Ploiesti

Grad de realizare indicator 8.3: conform Tabel 16

Activitatea 8.4. Continuarea programului de realizarea a unui fond de carti in format electronic la

biblioteca UPG Ploiesti.
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Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 8.4:

Minimum 200 de cdrti in format electronic la sfarsitul anului 2023
Numarul total de carti in format electronic la sfargitul anului 2023: 207 u.b.
Grad de realizare indicator 8.4: 104 % Realizat

Activitatea 8.5. Perfectionarea continua a personalului bibliotecii

Participare a 10 % din personal la minimum 1 curs de perfecsionare/1 schimb de bune
practici

Numar total de personal: 8

Numarul participantilor la cursuri de perfectionare/schimburi de bune practici: 1
Grad de realizare indicator 8.5: 125 % Realizat

Activitatea 8.6. Utilizarea dotarilor din proiectul Dezvoltarea infrastructurii informatice a UPG
Ploiesti pentru asigurarea echitatii sociale si sporirea accesului la Tnvatimantul superior (DIESIS)-
CNFIS-FDI-2021-0246

Numadrul de accesari pentru imprumut mijloace de calcul (minimum 700)
Numarul de accesari pentru imprumut mijloace electronice de calcul: 746

Grad de realizare indicator 8.6: 107 % Realizat

Obiectivul 9. Mentinerea certificarii sistemului de management al calitatii in conformitate
cu SR EN ISO 9001:2015

Activitatea 9.1. Revizuirea/elaborarea de documente aliniate la cerintele legale si de reglementare
aplicabile

Indicatori de rezultat activitatea 9.1:
A) Revizuirea/ actualizarea PO in vigoare — 10 PO

Numarul de proceduri revizuite/actualizate: 4
Grad de realizare indicator 9.1.A: Partial realizat

B) Elaborarea PO identificate ca fiind obligatorii — 6 PO
Numarul de proceduri nou elaborate: 11
Grad de realizare indicator 9.1.B: Realizat

Activitatea 9.2. Efectuarea de audituri interne

Indicatori de rezultat activitatea 9.2:
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A) Rezolvarea 100% a neconformitatilor inregistrate la auditurile anterioare
Nr. neconformitati inregistrate in 2022: 0

Nr. neconformitati inregistrate in 2022 rezolvate: 0

Grad de realizare indicator 9.2.A: Realizat

B) Numarul de neconformitditi inregistrate la auditurile realizate - 0

Numarul de neconformitati inregistrate in anul 2023: 0
Grad de realizare indicator 9.2.B: Realizat

Activitatea 9.3. Efectuarea AEM
Indicator de rezultat activitatea 9.3:
Raport AEM

Grad de realizare indicator 9.3: Realizat

Activitatea 9.4. Raport Comisie de Evaluare a Calitatii Academice Universitate (CEACU)
Indicator de rezultat activitatea 9.4:
Raport CEACU

Grad de realizare indicator 9.4: Realizat

Activitatea 9.5. Audit supraveghere AEROQ conform contract
Indicatori de rezultat activitatea 9.5:
A) Numdrul de neconformitdti inregistrate la auditul de supravegherean | : 0

Neconformitati inregistrate: 0
Grad de realizare indicator 9.5A: Realizat

B) Numdrul maxim de observatii inregistrate la auditul de supraveghere an |: 2

Observatii inregistrate: 0
Grad de realizare indicator 9.5B: Realizat

3.3. Performanta proceselor si conformitatea produselor/serviciilor
3.3.1. Procesul educativ
Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor:

In cadrul Facultitii de Ingineria Petrolului si Gazelor, cadrele didactice titulare si asociate au
rol de indrumatori ai studentilor atat in procesul cunoasterii cat si al construirii traseului
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academic al acestora. Performanta cadrelor didactice poate fi reprezentata si de gradul mare
de angajabilitate al absolventilor nostrii, la baza stand invatamantul centrat pe student, care
reprezintd unul din din principalele repere ale activitatii didactice din cadrul Facultatii de
Ingineria Petrolului si Gazelor, relatia profesor-student fiind una de parteneriat in vederea
atingerii obiectivelor propuse. Cadrele didactice folosesc noile tehnologii in procesul didactic,
acest lucru avand ca finalitate cresterea interesului studentului pentru imbundtatirea
cunostintelor de specialitate.

Cadrele didactice adapteazd permanent metodele de predare folosite, acestea fiind in
concordantd cu nevoile de invatare a studentilor, feedback-ul studentilor fiind esential pentru
cadrele didactice, acesta realizandu-se permanent.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica:

Obiectivele din domeniul calitatii, stabilite de Sistemul de Management al Calitatii din
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, au fost realizate in cea mai mare parte in cadrul
facultatii IME, respectiv in cadrul celor doud departamente (ACE si INM). Conducerea
facultatii a fost preocupatd de realizarea obiectivelor specifice din domeniul calitétii, asa cum
au fost mentionate in documentele Sistemului de Management al Calitatii. Astfel, s-au luat
masuri si S-au derulat activitdti specifice pentru asigurarea si Imbundtdtirea procesului
educational, cum ar fi: evaluarea periodica a programelor de studii care au avut termen scadent
in anul 2022; promovarea imaginii facultatii pe plan national si international, Th mediul socio-
economic; asigurarea competentelor necesare absolventilor pentru integrarea pe piata muncii.
Tn acest context, s-au imbunatatit si actualizat continuturile planurilor de invatimant de la
toate specializarile facultatii, atat pentru programele de licenta cat si pentru cele de master, in
vederea asigurarii competentelor profesionale si transversale care definesc cariera
profesionald a studentilor. S-au avut in vedere criteriile impuse de Agentia Roména de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS) precum si necesitatile, respectiv
cerintele actuale ale mediului economic vis-a-vis de pregatirea viitorilor ingineri (anual, sunt
interogati atat angajatorii, precum si absolventii programelor de studii ale facultatii). S-au
analizat fisele disciplinelor pentru corelarea continuturilor acestora cu planurile de invatamant
actualizate, Tn vederea evitarii suprapunerii notiunilor predate, precum si pentru alinierea
acestora cu continuturile unor discipline similare predate in alte facultdti de acelasi profil, la
nivel national si international. Activitatea didactica desfasurata in cadrul facultatii de Inginerie
Mecanica si Electrica este focalizata, in principal, pe nevoile studentilor, in scopul dezvoltarii
personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a
mediului socio-economic in domeniile acreditate. Astfel, in cadrul facultatii, s-a promovat un
dialog permanent student-profesor, menit sd incurajeze initiativa studentilor, abilitatile de
comunicare, discernamantul si spiritul critic, ceea ce va conduce la cresterea performantelor
procesului de invatamant, a formelor de transmitere si evaluare a cunostintelor, din
perspectiva asteptarilor studentilor. Feedback-ul studentilor este foarte important. Anual,
studentii facultatii IME de la toti anii de studii, respectiv de la toate programele, completeaza
un chestionar care permite analiza gradului de satisfactie al acestora referitor la desfasurarea
activitatilor didactice, si nu numai, in cadrul facultitii. In functie de rezultatele obtinute in
urma acestui studiu, se iau masuri pentru a asigura o calitate mai buna a proceselor de predare
- invatare din facultate, pentru a satisface in conditii mai bune asteptdrile studentilor
referitoare la dezvoltarea profesionala si personald pe durata studiilor universitare. La nivelul
facultatii IME se fac eforturi sustinute, prin activitati specifice, pentru imbundtatirea continua
a procesului educativ, pentru identificrea si eliminarea cauzelor abandonului scolar din anul
intai, pentru reducerea numdrului studentilor din anii suplimentari, pentru popularizarea
ofertei educationale si promovarea imaginii facultitii IME in scopul atragerii potentialilor
studenti.
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Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie:

In cadrul Facultatii TPP activitatea didactica s-a desfasurat conform planurilor de invitamant
si metodologiilor in vigoare. Cadrele didactice au fost evaluate atat de catre studenti, cat si de
catre colegi sau de management, iar rezultatele au aratat ca fiecare membru al comunitatii
noastre academice 1si indeplineste sarcinile didactice cu rigurozitate. Au fost efectuate analize
de discipline, iar rezultatele consemnate de comisiile de analiza confirma respectarea fiselor
de disciplind asumate la inceputul anului universitar. Activitatile practice desfasurate cu
studentii utilizeaza la potential maxim baza materiala de care dispun laboratoarele facultatii
TPP. Procesul educativ este completat de componenta de cercetare 1n care sunt implicati cadre
didactice si studenti. Rezultatele activitatilor de cercetare au fost diseminate in articole
publicate in jurnale de prestigiu si lucrari prezentate in diverse manifestari. Studentii sunt
puternic implicati in activitati de cercetare si participdri la manifestari stiintifice dedicate lor.
Faptul ca absolventii sunt angajati imediat dupa absolvire sau chiar din timpul studiilor, denota
buna lor pregétire, In conformitate cu cerintele agentilor economici angajatori.

Riscurile identificate de catre conducerea facultatii TPP sunt in primul rand cele legate de
numarul mic de candidati pentru locurile bugetate si nebugetate. S-au luat masuri pentru o
promovarea mai intensd a ofertei educationale a facultatii prin organizarea Caravanei
admiterii UPG, prin organizarea de ore suplimentare pentru pregatirea liceenilor in vederea
promovarii examenului de bacalaureat, prin promovarea pe site-uri de socializare, accesate de
absolventi de liceu.

Un alt risc identificat este cel de imbatranire a corpului profesoral si pensionarea unui numar
ridicat de cadre didatice. In acest sens, se incearca atragerea de tineri, absolventi de doctorat,
dornici si inceapi o carierd universitard In anul universitar 2022 — 2023 in cadrul Facultatii
TPP a fost angajat un asistent la departamentul IPPPM.

Un alt risc identificat este cel reprezentat de lipsa fondurilor pentru dotari si dotari insuficiente
si Invechite. Au fost atrase sponsorizdri pentru acoperirea cresterilor de preturi la
echipamentele comandate, si astfel a fost finalizat cu succes un proiect cu finantare europeana,
proiect care vizeaza modernizarea si dotarea spatiilor de invatamant pentru programele de
licenta, masterat i doctorat.

Facultatea de Stiinte Economice:

Pe baza analizei de management efectuata la nivelul Facultatii de Stiinte Economice, se poate
observa indeplinirea indicatorilor de performanta, ba mai mult de atit, depasirea cu mult a
unora dintre indicatori.

Conducerea facultatii a fost preocupata de realizarea obiectivelor specifice din domeniul
calitatii Tn perioada 2022 - 2023, obiective aprobate de Consiliul FSE. Tn acest sens, in ceea
ce priveste procesul educativ, s-a actionat pentru:

- Evaluarea periodicad a programelor de studii care au avut termen scadent in anul

universitar 2022-2023,;

- Promovarea imaginii facultatii si implicit a universitatii;

- Colaborarea cu celelalte facultati ale universitatii pentru organizarea unor evenimente

dedicate studentilor si cadrelor didactice;

- Evaluarea periodicd a cadrelor didactice de catre studenti;

- Revizuirea fiselor de disciplina si actualizarea acestora;

- Incheierea de parteneriate noi cu reprezentantii mediului de afaceri din judetul Prahova.
Ca puncte forte ale Facultatii de Stiinte Economice remarcam: interesul
studentilor/masteranzilor pentru activitatile stiintifice, prin participarea la simpozioane si
olimpiade, un grad mare de promovabilitate la examenele de finalizare a studiilor, atragerea
de fonduri pentru amenajarea unor sdli de seminar, parteneriate strdnse cu reprezentantii
mediului de afaceri.

TIn anul 2023, Facultatea Stiinte Economice a organizat o serie de manifestiri stiintifice si
workshop-uri dedicate studentilor, printer care mentionam:
- 18 ianuarie 2023 - Workshop Etica n afaceri;
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- 9februarie 2023 - Conferinta de lansare a EDIH Wallachia eHub “Solutii si servicii de
inovare §i transformare digitala oferite de centrul de inovare digitala Wallachia eHub”,
Eveniment organizat impreund cu hub-ul digital Wallachia eHub in care UPG este membru;

- 8-9 martie 2023 - Concurs studentesc de culturd generald inginereasca si economica
“Ingineria si economia. Parteneriat pentru viitor!” Editia a II-a, Eveniment organizat
impreunda cu Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica;

- 14 martie 2023 - Workshop Ziua Femeii Antreprenor;

- 20 martie 2023 - Conferinta internationala 4th International Scientific Conference
“HAPPINESS AND CONTEMPORARY SOCIETY”, Eveniment organizat impreund cu The
Ukrainian Institute for Happiness Research, Ucraina;

- 20-26 martie 2023 - Global Money Week, ed. a Xl-a, Eveniment organizat in
parteneriat cu BNR;

- 28 martie 2023 - Atelier de educatie financiard — Fitness financiar, Eveniment
organizat in parteneriat cu Fundatia OTP Bank;

- 30 martie 2023 - Atelier vocational “Impreund, pregdtiti pentru viitor”, Editia a I-a,
Eveniment organizat impreunda cu Institutul de Studii Financiare, BNR si ASF;

- Martie 2023 - Magia vietii de student, Eveniment organizat impreund cu partenerii
SE;

- 6 aprilie 2023 - Laborator Academic - Fabrica de Asigurari, Eveniment organizat
impreuna cu Fabrica de asigurari, Broker de asigurare;

- 11-13 Aprilie 2023 - Sesiune stiintifica dedicata studentilor “Contabilitatea, finantele
si era digitala — limbaje universale ale afacerilor”, Editia a 1l-a, Eveniment organizat cu
finantare de la Ministerul Educatiei;

- 24-28 aprilie 2023 - Erasmus+ Week — International Dimension, 4" edition

- 08-11 Mai 2023 - Zilele universitare europene. Educatie si dezvoltare sustenabila in
Uniunea Europeana, Editia a X-a, Eveniment organizat cu finantare de la Ministerul
Educatiei;

- 25-27 Mai 2023 - Olimpiada Nationald a Economistilor in Formare 2023, Editia a
XVIl-a, Eveniment organizat cu finantare de la Ministerul Educatiei,

- 18-21 septembrie 2023 - Scoala de excelenta in turism si antreprenoriat, Editia a IX-a,
Eveniment organizat cu finantare de la Ministerul Educatiei.

Facultatea de Litere si Stiinte:

La nivelul facultatii, reiese procentul absolventilor ultimelor doud promotii ale nivelului
licenta care au fost admisi la programe de masterat. Observam ca in anul 2022 procentul este
58 % ceea ce demonstreaza interesul absolventilor pentru continuarea studiilor si dorinta de
perfectionare in vederea sporirii calitdtii in fata angajatorului.

In plus, unii absolventi isi continui studiile in striinitate, iar altii in domenii conexe
specializdrii pe care au urmat-o la licenta la alte universiati din tara, ceea ce e un element
pozitiv, colegii nostri din tara si din straindtate apreciind pozitiv pregatirea absolventilor.

DPPD:

Procesul educativ se desfasoard in conformitate cu rigorile stiintifice impuse de planurile de
invatamant si fisele de disciplind, motiv pentru care absolventii de formare initiala devin cadre
didactice responsabile in viitor. De asemenea, in ceea ce priveste formarea continua cadrele
didactice au obtinut rezultate foarte bune la examenele de grad didactic II si I,
promovabilitatea fiind peste 95%.

3.3.2. Procesul de cercetare

Procesul de cercetare se bazeaza pe verificarea, promovarea, si valorificarea unui grad ridicat
de originalitate care sa inoveze si sa dezvolte domeniul de cercetare. Astfel, se urmaresc
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strategiile si directiile prioritare de cercetare — dezvoltare la nivel national, regional si
international, avandu-se in vedere cresterea vizibilittii UPG in cadrul academic national si
international, cresterea contributiei la dezvoltarea cunoasterii in domeniile prioritare, precum
si cresterea contributiei la dezvoltarea SOCi0-economica.

3.3.3. Realizéari in cadrul Universititii

3.3.3.1. Numarul de mobilititi ale studentilor, pe plan national si international.

Numarul de mobilitati de studiu - 41
Numarul de mobilitati de plasament - 2

3.3.3.2. Valoarea totala a burselor in anul 2022 - 2023 a fost de 8099588 lei, respectiv:
Din venituri proprii 118860 lei;

Din cercetare 0 lei;

Din alocatii de la buget 7.843.626 lei;

Din Fonduri ext. neramb O lei;

Din fonduri sp. ERASMUS 925.000 lei. (185.000 Euro)

3.3.3.3. Promovarea imaginii Universititii Petrol - Gaze din Ploiesti.

A. Promovarea ofertei educationale
Promovarea imaginii universitatii si a ofertei educationale prin mijloace diferite (vizitele
organizate in licee, popularizarea pe retelele de socializare, actualizarea site-ului facultatii,
intalnirile organizate cu partenerii din mediul de afaceri) s-a realizat dupa urmatorul
grafic:

10.05.2023 — Colegiul Teoretic Filipestii de Padure

04.05.2023 — Colegiul Tehnic Alexandru Marghiloman Buzau

24.04.2023 — Colegiul National Mihai Viteazul Ploiesti

21.04.2023 — Targ Educational Ramnicu Valcea

20.04.2023 — Targ Orientare 1n cariera Palatul Culturii Ploiesti

31.03.2024 — Colegiul Virgil madgearu Ploiesti

30.03.2023 — Colegiul Spiru Haret Ploiesti

23.03.2023 — Liceul Tehnologic Vasile Sav Roman

23.03.2023 — Colegiul National Roman Voda

21.03.2023 — Liceul Victor Slavescu Ploiesti

16.03.2023 — Liceul Elie Radu Ploiesti

15.03.2023 — Liceul Teoretic Brancoveanu Voda Urlati

13.03.2023 — Liceul Toma Socolescu Ploiesti

09.03.2023 — Colegiul Tehnic Forestier Campina

09.03.2023 — Liceul Tehnologic Energetic Campina

06.03.2023 — Colegiul National Nichita Stanescu Ploiesti

03.03.2023 — Liceul Tehnologic Astra Pitesti

03.03.2023 — Liceul Tehnologic 1 Mai Ploiesti

24.02.2023 — Colegiul National Nicolae Iorga Vélenii de Munte

24.02.2023 — Liceul Tehnologic Romeo Constantinescu Valenii de Munte

23.02.2023 — Liceul Teoretic Serban Voda Slanic

In anul 2023 s-a derulat proiectul MAGIA VIETII DE STUDENT- In viziti la facultati!

Prezentarea ofertei educationale a celor cinci facultati din cadrul Universitatii Petrol-Gaze

din Ploiesti, a bazei materiale (sdli de curs, laboratoare) si workshopuri dedicate dezvoltarii

personale

02.03.2023- Liceul 1 Mai (3 clase a XII - a)
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06.03.2023- Liceul Nichita Stanescu(2 clase a XII - a)

13.03.2023- Liceul Toma Socolescu (5 clase a Xll-a)

15.03.2023- Liceu Teoretic Brancoveanu Voda Urlati (4 clase a XII a)

16.03.2023- Liceu Energetic Elie Radu (13 clase a Xl —a si a XII a)

21.03.2023 — Liceu Victor Slavescu (7 clase a XII-a)

27.03.2023 — Liceu Teoretic Grigore Tocilescu Mizil (2 clase a XlI-a)

30.03.2023 - Liceul Spiru Haret (9 clase a XII - a)

31.03.2023, ora 10.00 - Liceul Virgil Madgearu (10 clase a Xll-a)

16.05.2023, ora 10.00 - Colegiul Nicolae lorga Valenii de Munte (6 clase a Xll-a si 6 clase a
Xl-a)-360 elevi

B. Promovarea imaginii Universitatii in strainatate :

09.10.2023  — International Recruitment Tour-Fall, Wroclaw 2023

09.10.2024  10.06.2023 — Study in Europe Fair Seoul 2023

Participare la 7 targuri educationale internationale/intalniri ale conducerii universitatii cu
reprezentantii misiunilor straine in Romania.

C. Promovarea rezultatelor institutionale:
Platforama Gaz de Romania , promovarea studentiilor UPG prezenti in cadrul intalnirilor

Beyond Generation

3.4. Neconformitati si actiuni corective

Tn cadrul auditului intern din anul 2024, nu au fost consemnate neconformititi sau observatii.
Rapoartele de audit au continut pentru fiecare entitate mai multe oportunitati de imbunatatire.
Sesizarile/reclamatiile primite la nivelul Universitatii au fost analizate de Comisia de etica,
constituitd la nivelul Unversitétii, care a intocmit propriul raport pentru anul universitar 2022
- 2023.

La nivelul facultatilor acestea sunt analizate si rezolvate de catre Consiliul facultdtii,
rezultatele fiind consemnate in procesele-verbale ale sedintelor.

3.5. Rezultatele monitorizarii si masurarii
Rezultatele montorizarii s1 masurdrii activitatilor desfasurate in cadrul universitatii sunt
prezentate in sectiunea 3.2. (Stadiul realizarii obiectivelor propuse pentru anul 2022-2023).

3.6. Rezultatele auditurilor interne
3.6.1. Audituri efectuate de Departamentul Managementul Calititii (DMC)

Tn luna decembrie 2023 a fost aprobat, de citre Consiliul de administratie, Programul de audit
intern pentru anul universitar 2023-2024.

Metodele de audit au fost: verificarea si analiza documentelor si inregistrarilor, observarea
proceselor si interviu cu persoanele auditate in vederea colectarii de dovezi obiective.
Criteriile de audit au fost cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015 transpuse in
documentele interne ale Sistemului de Management al Calitatii (SMQ).

Pentru facultati si departamente didactice au fost realizate audituri de proces care au avut ca
obiective:

1. Evaluarea procesului educational (IF si FR/ID) in raport cu cerintele standardului SR EN
ISO 9001:2015 si determinarea conformitatii/ neconformitatii elementelor acestuia cu
conditiile specificate:
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e obiectivele specifice In domeniul calitétii stabilite la nivel de departament si de facultate
pentru anul 2024 si stadiul realizarii obiectivelor in domeniul calitatii pentru anul 2023;
e controlul documentelor si inregistrarilor; dosare de autorizare/acreditare/ reacreditare ale
specializarilor (de la ultima vizitd ARACIS);
admitere 2023;
planificare, realizare, verificare, validare proces educational;
documente proprietatea clientului (dosare studenti);
e finalizare studii: propuneri/aprobari teme de licentd/disertatie; planificare/sustinere
examene finalizare studii; predare documente la secretariatul general al universitdtii in
vederea eliberarii diplomelor;
e cvaluarea performantelor cadrelor didactice (colegiald, de catre directorul de departament,
de catre studenti);
e performanta procesului educational si conformitatea activitatilor didactice desfasurate;
e procesul de cercetare (planificare, realizare, verificare, aprobare, validare);
e cficacitatea actiunilor Intreprinse pentru identificarea si tratarea riscurilor si
oportunitatilor.
e verificarea modului 1n care au fost evaluate cerintele legale si reglementate aplicabile
pentru procesul educational si de cercetare in cadrul facultatii, a masurilor Intreprinse pentru
arealiza conformitatea cu acestea si a celor intreprinse in situatia neindeplinirii acestor cerinte;
e verificarea rezolvarii observatilor retinute la auditul precedent;
o verificarea modului in care activitatile SMQ contribuie la realizarea politicii si obiectivelor
stabilite la nivel de universitate;
e evaluarea:
» eficacitatii sistemului de management in totalitatea sa, tinand cont de schimbarile interne
si externe (contextul intern si extern al universitatii);
» relevantei si aplicabilitatii sistemului de management in domeniul certificarii;
» angajamentului demonstrat al sefului de serviciu ca mentine eficacitatea si imbunatateste
SMQ 1in scopul cresterii performantei generale.

e comunicarea interna si externa,

e verificarea indeplinirii cerintelor legale si a altor cerinte in domeniul situatiilor de urgenta
si SSM;

e control managerial intern.

Pentru celelalte departamente/compartimente/servicii au fost efectuate audituri de sistem
avand ca obiectiv principal evaluarea sistemului de management al calitatii in raport cu
cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015 si determinarea conformitatii/neconformitatii
elementelor acestuia cu conditiile specificate, constand in:

controlul informatiilor documentate;

rezolvarea observatiilor inregistrate la auditul intern anterior;

responsabilitate §i comunicare;

cerinte legale si reglementate;

procesele specifice fiecaruia (DGA, Secretariatul General al Universitatii etc.);
eficacitatea actiunilor Intreprinse pentru identificarea si tratarea riscurilor si oportunitatilor.
Rapoartele de audit contin constatari referitoare la desfasurarea proceselor din zonele auditate,
unele din constatari fiind retinute ca oportunitati de imbunatagire.

Principalele oportunitati de imbunatatire care s-au facut in urma constatarilor s-au referit la:
e actualizarea/revizuirea regulamentelor de organizare si functionare ale entitatilor in
concordanta cu noua lege a invatamantului universitar, nr. 199/2023;

e claborarea/actualizarea/revizuirea procedurilor operationale pentru fiecare entitate n
concordantd cu noua lege a invatamantului universitar, nr. 199/2023;

e achizitionarea unui soft dedicat pentru biblioteca UPG,;
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e angajarea unui informatician pentru asigurarea mentenantei sistemului informatic al
bibliotecii;

e actualizarea unor fise de post la unele entitati, in urma modificarilor aparute in noile editii
ale regulamentelor de organizare si functionare sau a schimbarii structurii organigramelor;

e actualizarea formatului IDFR pentru toate materialele de studiu postate pe platforma e-
learning;

e actualizarea documentatiei specifice conform cu standardul ARACIS din 2020 pentru
departamentul IDFR;

e continuarea instruirilor cu toate cadrele didactice care predau la specializarile din cadrul
departamentului IDFR in vederea adaptarii activitatilor de predare la noile cerinte aparute in
metodologia ARACIS pentru invatdmantul la distanta;

e mMmonitorizarea activitdtii cadrelor didactice referitoare la actualizarea suporturilor de
curs/seminarii/laboratoare;

e Inregistrarea adreselor primite/transmise in/din cadrul departamentelor facultétilor catre
alte entitdti din cadrul Universitdtii si in/din exterior; salvarea tuturor informatiilor de interes
primite/transmise in format electronic;

¢ identificarea documentelor care trebuie arhivate (la nivelul departamentelor si facultatilor)
si stabilirea termenelor de arhivare; transmiterea listei la Secretariatul General al Universitatii
in vederea actualizarii nomenclatorului arhivistic;

e actualizarea tuturor informatiilor postate pe pagina web a unor facultatii;,

e analiza fiselor disciplinelor pentru a se asigura indeplinirea indicatorilor minimali si
standardele ARACIS, referitoare la metode de sustinere a cursurilor/seminariilor/
laboratoarelor/lucrarilor practice si bibliografie (actualizare suporturi de curs lucrari de
laborator);

o actualizarea listelor cerintelor legale si reglementate;

o efectuarea de instruiri periodice cu personalul implicat in contracte de cercetare si prestari
servicii;

e completarea comisiilor de evaluare a programelor de studii cu absolventi si angajatori
(acolo unde este cazul);

e corelarea masurilor de tratare a riscurilor cu riscurile si urmarirea aplicarii lor;

e mentinerea dovezilor de aplicare a masurilor de control stabilite, in vederea motivarii
mentinerii/diminudrii riscului;

e Intocmirea raportului si sustinerea AEM la nivelul entitatilor care pana la data auditului nu
au efectuat aceste activitati.

3.6.2. Audit public intern

Planul anual de audit intern a fost aprobat de conducerea UPG Ploiesti la data de
25.11.2022, cu numarul de inregistrare 13957/25.11.2022. Planul a cuprins 5 misiuni de
asigurare.

Tn luna ianuarie 2023 a fost angajat un auditor intern, astfel ca planul de audit a fost
modificat , fiind aprobat la data de 5.01.2023 cu nr. nregistrare 105/5.01.2023. Planul
modificat a cuprins 10 misiuni de asigurare.

Au fost efectuate 2 misiuni ad-hoc, la cererea Rectorului UPG Ploiesti si a Serviciului Audit
Public Intern din Ministerul Educatiei. A fost inregistrat un grad de 100 % a realizarii planului
de audit public intern aprobat.

Cele 8 misiuni de asigurare au fost :

» Inventarierea patrimoniului

» Plati asumate prin angajamente bugetare si legale pentru bunuri si servicii

» Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme

» Auditul activitatii Bibliotecii UPG Ploiesti

» Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei 2023
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» Auditul constituirii si utilizarii veniturilor din donatii si sponsorizari

» Auditul activitatii magaziei centrale

» Auditul Serviciului Paza

Misiunile ad-hoc au fost :

» Activitatea Centrului IWCF de formare profesionala

» Auditul modului de alocare si utilizare a fondurilor de dezvoltare institutionala a
institutiilor de invatdmant superior de stat.

Constatdrile si recomandarile rezultate in urma misiunilor sunt cuprinse in raportul elaborat
de compartimentul Audit intern pentru anul 2023. Dintre recomandarile cuprinse Tn raport se
pot enumera urmatoarele:

Respectarea legislatiei privind controlul financiar, respectiv Ordonanta Guvernului
Romaniei Nr. 119 /1999, republicata privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv si OMFP 923/2014 - Normele metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si Codul specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

Serviciul Financiar Contabilitate va emite o adresa catre Biroul Achizitii prin care va cere
expres ca in momentul intocmirii contractului, acesta sa fie vizat si de persoana
responsabila cu CFP;

Cresterea raspunderii n exercitarea controlului financiar preventiv in vederea identificarii
operatiunilor care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate;

Acordarea scutirilor si a reducerilor de taxe la propunerea reprezentantilor IWCF, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti;

Biroul Achizitii va intocmi Nota justificativa achizitii offline conform art.43 din HGR
395/2016 si va face analiza pietei 1n situatiile achizitiilor offline;

Includerea delegarii de competente in fisele de post ale Sefului Serviciu Administrativ
Patrimoniu si a salariatului desemnat sa-i preia atributiile in situatia lipsei de la serviciu;
Actualizarea figelor de post in conformitate cu atributiile efective ale salariatului;
Actualizarea fisei de post cu atributiile specifice prevazute in legislatia aplicabild,
referitoare la activitatile pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate;

Completarea dosarelor de personal cu documentele medicale lipsa;

Respectarea prevederilor legale OMFP2861/2009 privind intocmirea completa si corecta a
documentelor privind inventarierea patrimoniului;

Efectuarea inventarierii pentru bunurile apartinand tertilor;

Inregistrarea corecti a soldurilor din procesele verbale de inventariere in Registrul
inventor;

Alocarea resurselor financiare de catre ordonatorul de credite necesare remedierii
defectiunilor constatate la hidranti;

Completarea Declaratiei de avere de catre persoanele care administreaza sau
implementeaza programe/ proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare;
Conducerea UPG Ploiesti va desemna persoana sau structura functionala din UPG Ploiesti
care va tine evidenta programelor/ proiectelor finantate din fonduri externe si din fonduri
bugetare;

Infiintarea Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice;
Infiintarea Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie prin decizie a Rectorului UPG Ploiesti;

Tntocmirea procedurii operationale privind inventarierea patrimoniului;

Intocmirea procedurii operationale privind casarea mijlocelor fixe si a obiectelor de
inventor;

Elaborarea unei proceduri pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere;

37



- Instiintarea Consiliului de Administratie, in scris, asupra necesititii achizitionarii unui
program informatic dedicat bibliotecilor;

- Demararea procedurilor pentru repunerea in functiune a sistemului de monitorizare si
protectie video a Salii de lectura.

3.7. Performanta furnizorilor externi

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor: Tn anul universitar 2022-2023 la nivelul
facultatii au fost 8 cadre didactice asociate dupa cum urmeaza: Departamentul FET: 5 cadre
didactice asociate si Departamentul GIZ: 3 cadre didactice associate. Cadrele didactice asociate
sunt selectionate din randul specialistilor recunoscuti ai domeniului, acestia indeplinind criteriile
necesare predarii disciplinelor de specialitate. In acelasi timp, Facultatea de Ingineria Petrolului
si Gazelor este preocupatd si de recrutarea prin concurs a absolventilor cu performante
profesionale remarcabile precum si de atragerea unor cadre didactice asociate de valoare.
Facultatea de Inginerie Mecanici si Electrica: Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica
are o echipa formata din trei colaboratori externi /cadre didactice asociate, fiecare cu un procent
de indeplinire a performantelor de 100%. Acesti profesionisti aduc o contributie semnificativa in
domeniile lor de expertiza, contribuind la Tmbunatatirea calitatii educatiei si cercetarii la IME
prin implicarea lor activa in proiecte academice si sprijinul acordat studentilor pentru dezvoltarea
competentelor necesare in cariera.

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie: Tn anul universitar 2022 — 2023, in cadrul
facultatii TPP si-au desfasurat activitatea doud cadre didactice asociate, fosti profesori titulari in
corpul profesoral al facultatii TPP, actualmente pensionari. Acestia au sustinut ore in regim plata
CU ora, selectia acestora urmand toate etapele cerute de Regulamentul de selectare a cadrelor
didactice asociate in UPG.

Facultatea de Stiinte Economice: In cadrul Facultitii de Stiinte Economice, la departamentul
Administrarea Afacerilor au desfasurat activititi de predare (cursuri si seminarii) 6 cadre
didactice asociate, iar la departamentul Cibernetica, Informaticdi Economica, Finante si
Contabilitate 4 cadre didactice asociate, acestea fiind evaluate de catre studenti pe aceleasi criterii
ca si cadrele didactice titulare.

Cadrele didactice asociate sunt persoane cu o vastd experientd In domeniile in care activeaza,
dornici sd impartaseascd studentilor si masteranzilor cunostintele lor. Profesionalismul,
rigurozitatea, dedicarea profesionald si exigenta lor au fost apreciate in randul studentilor, dar si
in comunitatea academica, fapt dovedit prin rezultatele obtinute pe plan academic si calificativele
bune acordate de catre studenti la evaluari.

Cadrele didactice asociate isi aduc contributia la buna desfasurare a actului didactic prin
suplinirea activitatilor de curs, laborator, seminar si evaluare in cazul in care cadrele didactice
titulare nu reusesc sa acopere activitatile mentionate. Trebuie remarcat faptul cd managementul
departamentelor din cadrul facultatii a reusit de-a lungul anilor sa coopteze in postura de cadre
didactice asociate oameni de valoare, avand studii de nivel inalt, corespunzatoare domeniului de
activitate si contributii stiintifice semnificative.

Facultatea de Litere si Stiinte: In cadrul Facultatii de Litere si Stiinte procesul educativ este
sustinut si cu aportul unor colaboratori externi, care respecta standardele ARACIS, acestia avand
fie gradul de doctor in specialitatea predata sau in domenii conexe, fie incadrandu-se in categoria
specialistilor de marca. Dosarele acestora sunt discutate in cadrul sedintelor de departament si a
birourilor departamentale, sunt aprobate in Consiliul Facultatii de Litere s1 Stiinte si ulterior in
Senatul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Departamentul Achizitii: Lucrari 2023 - Reabilitare si modernizare cantina-sala de mese,
intrare principala; Reabilitare hidroizolatii camine; Reabilitare bai camine; Reabilitare subsol
corp G-instalatii si igenizare; Reabilitare si modernizare Sali Corp A si H; Reabilitare
hidroizolatii laboratoare, corpuri de legatura si Sala de Sport; Reabilitare grup sanitar Corp I-
persoane cu dizabilitati
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Echipamente IT: Copiator Konica Minolta BIZHUB;Laptop DELL 2132-58.01.01; Sistem Desktop
All-IN-ONE IDEA CENTER

Mentenata: Servicii mentenanta case de marcat; Servicii mentenanta intretinere sisteme video de
securitate; Servicii de intretinere lifturi; Servicii de mentenanta a echipamentelor de laborator,
Servicii intretinere copiatoare, imprimante; Servicii intretinere multifunctionale; Servicii reparatii
centrala termica; Servicii intretinere spatii verzi.

4. Adecvarea resurselor

Resursele financiare ale universitatii au fost repartizate in mod rational astfel ca toate procesele sa
beneficieze de fondurile necesare desfasurarii lor in conditii corespunzatoare. Rezultatele adecvarii
resurselor se regasesc in sectiunea 3.2 (Stadiul realizarii obiectivelor din domeniul calitatii).

5. Eficacitatea actiunilor intreprinse pentru tratarea riscurilor si oportunitatilor

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor: La nivelul departamentelor din cadrul facultatii
sunt numiti responsabili pentru gestionarea riscurilor, acestea fiind monitorizate permanent, pentru
fiecare risc fiind adoptate strategii in vederea diminuarii probabilitatii de aparitie. Obiectivele asociate
fiecarui risc au fost selectate pe baza situatiei reale cu care se confrunta invatdmantul din tara noastra,
fiind identificate 5 obiective care au insumat 18 activitati/actiuni fiecare avand indicatori de realizat
si criterii de monitorizare.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica: La nivelul Facultatii IME au fost identificate
riscurile si stabilite urmatoarele masuri pentru diminuarea lor:

- Neincluderea pe oferta educationald a programelor de studii neacreditate inca - Respectarea
etapelor/termenelor pentru evaluarea anuald a programelor de studii, conform PO 07.07;

- Numar redus de candidati la admiterea la studii universitare de licentd si masterat - Pregatirea
de pliante si flyere, postari pe retelele de socializare instagram, facebook, youtube, organizarea de
echipe pentru vizitarea liceelor;

- Scaderea gradului de angajabilitate al absolventilor facultatii - Compatibilizarea programelor
de studii cu cerintele angajatorilor, dupd consultari cu acestia si cu absolventii, cu respectarea
procedurilor ARACIS; incheierea unor parteneriate/colabordri in vederea realizarii stagiului de
practica al studentilor; revizuirea fiselor disciplinelor;

- Lipsa infrastructurii necesare accesului la internet, scaderea finantarii datorate neefectuarii
activitatilor de laborator fatd in fata - Asigurarea functionalitatii platformei de lucru online
https://ime.upg-elearning.ro/, sustinerea logistica a studentilor si cadrelor didactice prin oferirea de
laptop-uri/calculatoare aflate in dotarea facultatii sau prin atragerea de fonduri
(sponsorizari/programe guvernamentale) pentru achizitionare echipamente si tehnica de calcul;

- Obtinerea de punctaje slabe la evaluare anuald; scdderea finantdrii suplimentare a
Universitatii; restrangerea activitafii societatilor comerciale; retragerea IF/SRI a unor publicatii -
Cresterea vizibilitatii performantelor stiintifice ale membrilor comunitatii universitare, pe plan
national si international; finantarea pe baza de contract a programelor de cercetare fundamentala si
aplicativd din fonduri publice, private si de la organismele internationale, In conditiile participarii la
competitii nationale si internationale, licitatii si negocieri directe; organizarea sub egida
Universitatii/Facultatii de manifestari stiintifice;

- Neindeplinirea standardelor ARACIS; scaderea calitdtii actului didactic prin supraincdrcarea
normelor - Cresterea gradului de acoperire cu cadre didactice titulare a posturilor din statul de functii
prin scoaterea acestora la concurs;

- Aparitia de erori la intocmirea urmatoarelor documente: registru matricol, planificare forme
de evaluare, contracte de studii, adeverinte de absolvire, carnete de student, alte documente specifice
procesului educational - Monitorizarea activitatilor desfasurate/Verificarea 1Incrucisatd a
documentelor intocmite;
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- Inregistrarea eronati sau omiterea inregistrarii documentelor primite/emise de citre facultate

- Monitorizarea activitatilor desfasurate.

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie: In cadrul facultitii TPP au fost
identificate riscuri si oportunitati legate de:

- gradul de pregatire a studentilor, in vederea integrariilor lor pe piata muncii; in urma
consultarilor cu agentii economici angajatori, au fost completate unele fise de disciplind cu
aspecte semnalate de acestia (ex.potential de toxicitate al unor compusi chimici, sustenabilitate,
LCA etc.)

- dezvoltarea activitatii de cercetare; dupa o perioadd mai dificild, In care activitatea de
cercetare in laboratoare a fost mai dificild, cadrele didactice si studentii au utilizat intens baza
materiald noud, rezultatele concretizandu-se in contracte de cercetare si prestari servicii, in
articole publicate si participari la conferinte, de cele mai multe ori in proportii mai mari decat
cele asumate prin obiectivele facultatii. Implicarea in proiecte de tip FDI a permis completarea,
in continuare, a bazei materiale a facultatii.

Pentru a evita lipsa de vizibilitate a facultatii, atdt membrii comunitétii academice, cat si

studentii din Facultatea TPP s-au implicat activ in promovarea facultatii prin actiuni de tip

Caravana admiterii, Zilele Portilor Deschise, colaborari cu Centre de Excelenta ale elevilor din

diverse licee, intalniri cu cadre didactice

Facultatea de Stiinte Economice: In cadrul celor doua departamente ale Facultatii de Stiinte

Economice, au fost numiti responsabili pentru gestionarea riscurilor, a fost intocmit registrul

riscurilor si au fost realizate instruiri periodice conform planului anual de instruiri. Eficacitatea

masurilor ntreprinse s-a reflectat in indeplinirea indicatorilor asociati obiectivelor din
domeniul calitatii.

Oportunitatile care au fost identificate la nivelul FSE s-au concretizat in:

- Promovarea imaginii facultatii si a ofertei educationale prin mijloace diferite (vizitele
organizate in licee, popularizarea pe retelele de socializare, actualizarea site-ului facultatii,
intélnirile organizate cu partenerii din mediul de afaceri);

- Amenajarea unor sdli prin proiectele derulate de facultatea noastra.

Facultatea de Litere si Stiinte: In cadrul Facultatii de Litere si Stiinte riscurile identificate
au fost minime si nu au necesitat stabilirea unor masuri pentru diminuarea lor.
DPPD: in cadrul DPPD nu au fost identificate riscuri care si necesite masuri speciale pentru
diminuarea lor pe parcursul anului universitar 2022-2023.
Directia General Administrativa:
- Serviciul administrativ-patrimoniu
- Riscuri:
- Nerespectarea cerintelor legale si neindeplinirea corectd a sarcinilor de serviciu;
- Blocarea fondurilor alocate initial la demararea actiunilor pentru dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii universitare.

- Masuri:

- Instruiri periodice privind procedurile proprii; Informarea la timp, privind modificarile
legislative.

- Plati esalonate pe parcursul demardrii actiunilor; atragerea de sponsori care sa finanteze
proiectele incepute.

- Serviciul paza
- Riscuri:

- Nerespectarea legislatiei In vigoare

- Diferite accidente ce pot avea loc in lipsa supravegherii obiectivului: incendiu, lovire
autoturisme in parcarile amenajate.

- Masuri:

- Efectuarea de instruiri periodice

- Verificarea inopinanta a activitatii paznicilor

- Marirea perimetrului de supraveghere pentru fiecare paznic in sectorul in care este
necesard aceasta actiune
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- Identificarea unort spatii care pot fi amenajate ca parcari
- Camere de supraveghere
- Serviciul tehnic
- Riscuri:
- Receptionare lucrari executate defectuos sau cu vicii ascunse, faze de lucrari
neexecutate
- Intreruperea furnizarii agentului termic, apa menajera, apa rece
- Producere incendii sau electrocutare
- Restituire garantie de bund executie in conditiile in care lucrarile nu sunt de calitate,
conform
termenului de garantie mentionat in contract
- Planificare fond mai mic
- Cresteri galopante la preturile RCA + CASCO, reparatii, ITP, rovignete
- Masuri:
- Comisie de receptie alcatuita din personae cu experienta in domeniu
- Receptia lucrarilor prin comparatie cu caietul de sarcini
- Efectuare revizii la termenul de scadenta
- Urmadrire comportare in timp
- Efectuare revizii la termenul de scadenta
- Urmarire comportare in timp
- Urmarire evenimente aparute in perioada garantiei
- Demersuri pentru aprobare fonduri la Min.Educatiei
- Serviciul social cimine — cantina
- Riscuri:
- Retragerea autorizatiilor, amenzi
- Acumularea debitelor datoritd neachitarii la timp a regiei de camin
- Aprovizionarea cu materie prima cu intarziere
- Nerealizarea vanzarilor
- Masuri:
- Sedinte de informare, instruiri
- Instiintare studenti
- Evacuare studenti datornici
- Implementarewa unor instrumente de plata electronica
- Tncheierea unui contract cu operatorii economici, solicitand reofertarea ori de cate ori
lansam comanda
- Departamentul achizitii
- Riscuri:
- Procedura de atribuire a contrractelor de achizitie publica este stabilita fara respectarea
pragurilor valorice prevazute de lege
- Achizitii ce nu respecta reglementarile legale
- Organizarea deficitara a receptiei si depozitarii marfurilor
- Masuri:
- Reluare licitatie, publicitate agresiva
- Atenuarea riscului
Participarea la cursuri de pregatire in domeniu, insusirea legislatiei nou aparute
Prelucrarea procedurilor cu personalul din subordine
- Identificare spatiu depozitare
Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare: are stabilit un numar de 4 obiective
si identificate 3 riscuri, acestea din urma au fost evaluate si monitorizate.

Biblioteca: Referitor la riscul si circumstantele de incetinire a ritmului de dezvoltare a
colectiilor au fost adoptate urmatoarele masuri: colaborarea cu D TIC pentru depanarea softului
de biblioteca in situatia intreruperii acestuia §i implicarea cadrelor didactice, autoare de
publicatii pentru a oferi varianta electronica. Riscul rezidual de expunere rezultat este 4.
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Referitor la riscul si circumstantele de scadere a numarului de utilizatori in vederea informarii si

documentarii s-au adoptat ca masuri utilizarea intensiva a dotarilor din proiectul Dezvoltarea

infrastructurii informatice pentru asigurarea echitatii sociale si prelungirea programului in zilele

de sambata si duminica. Riscul rezidual de expunere rezultat este 2.

Referitor la riscul scaderii gradului de satisfactie al utilizatorilor pe fondul accesului limitat la

resurse informationale de actualitate s-au adoptat ca masuri: participarea bibliotecarilor la cursuri

de perfectionare continua la nivel intern, la conferinte, simpozioane si Intalniri profesionale
organizate de Asociatia Bibliotecarilor din Roméania (ABR), precum si colaborarea in plan

profesional cu alte biblioteci. Riscul rezidual de expunere rezultat este 2.

Editura:

a) Riscul ,,Asigurarea insuficientd a materialelor didactice si a periodicitatii Jurnalelor UPG”
avand ca masurd de diminuare ,,suplimentarea fondurilor pentru plata serviciilor de mentenanta a
utilajelor existe in tipografie” s-a diminuat;

b) Riscul ,,Neactivarea indicatorilor digitali (DOI) pentru articolele transmise” a scazut prin
verificarea si semnalarea tuturor datelor transmise de redactorii Jurnalelor;

) Riscul ,,Vanzarea redusd a lucrarilor nou publicate” s-a diminuat considerabil prin
popularizarea lucrarilor pe site-ul Editurii, organizarea unui targ de carte cu vanzare in incinta
universitatii precum si participarea la Targul de Carte Gaudeamus.

Oficiul Juridic

1.Riscuri:

a) Solutionarea dincolo de termen(e) a sesizarilor adresate Oficiului Juridic;

b) Neavizarea din punct de vedere legal a proiectelor de decizii, regulamente sau dispozitii
Ccu caracter intern;

) Lipsa avizului de legalitate a contractelor, conventiilor, protocoalelor sau a diferite
acorduri care produc efecte juridice;

d) Lipsa reprezentarii sau a apararii drepturilor si intereselor UPG in fata diverselor
institutii publice, a organelor Ministerului Public sau instantelor judecatoresti de orice
grad sau a altor organe de jurisdictie.

2 .Actiuni:
a) Evitarea solutiondrii cu putin timp inainte de expirarea termenului.Distribuirea
sarcinilor Tn mod echilibrat;
b), ¢), d) Cunoasterea corecta, temeinica a prevederilor legale aferente.
Departamentul Relatii Internationale: Principalul risc identificat a fost reducerea
numarului de institutii acreditate Erasmus cu care au loc schimburi academice. Atenuarea acestuia
a impus initierea de activitati specifice pentru cresterea numarului de acorduri de colaborare cu
noi institutii acreditate.
Comisia de monitorizare:
Au fost Intocmite si transmise autoritatilor situatiile statistice specificate in ordinul SGG 600/2018,
pentru anul 2023. Toate regulamentele, metodologiile, codurile, procedurile elaborate au fost
analizate si avizate in comisia de monitorizare. Membri secretariatului tehnic au analizat, prin
sondaj, chestionarele de autoevaluare, transmise de fiecare entitate, in vederea punerii in
concordantd a datelor inscrise cu documentele interne si externe aplicabile fiecarui standard din
ordinul SGG 600/2018. A fost intocmit programul de dezvoltare pentru anul 2023. A fost necesara
modificarea unor regulamente, metodologii si proceduri care au fost aliniate la cerintele legale si
reglementate aparute in anul 2023.

6. Oportunititi de imbunatatire

Tinand seama de contextul intern/extern al Universitatii se pot identifica urmatoarele oportunitati:
1. crearea unor nige de extindere a activitatii (invatamant post universitar, tertiar, dual etc.);
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2. reducerea concurentei prin personalizarea unor programe de studii specifice domeniului petrol si
gaze;

3. oferirea unor programe de studii noi specifice anumitor domenii si extinderea celor cu predare intr-
o limba straina

4. evitarea sanctiunilor administrative, amenzilor, restrictiilor sau opririlor de activitate poate deveni
un avantaj concurential;

5. introducerea unor metode noi de invatare;

6. realizarea de venituri din cedarea dreptului de utilizare a proprietatii intelectuale a Universitatii;
7. minimizarea riscurilor referitoare la personal;

8. dezvoltarea abilitatilor si cresterea competentei profesionale;

9. popularizarea ofertei educationale si a imaginii Universitatii prin diferite mijloace (vizite in licee,
retele de socializare, imbundtatirea site-ului UPG) pentru atragerea unui numar mai mare de studenti;
10. colectarea si analizarea datelor privind insertia pe piata muncii si centralizarea dupa aceleasi
criterii;

11. identificarea unor solutii realiste pentru monitorizarea traseului absolventilor dupd finalizarea
studiilor universitare de licentd/master;

12. imbunatatirea culturii organizationale (pentru a inchega colectivul) si a procesului de comunicare;
transmiterea informatiilor in timp real si asigurarea ca acestea sunt Intelese corect si aplicate.

Elaborat, Avizat,
Departamentul Managementul Calitatii Rector
Conf.univ.dr.ing. Adrian Catalin Drumeanu Conf.univ.dr.ing.
Alin Dinita

Aprobat 1n sedinta Consiliului de Administratie din data de 10.07.2024
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