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ANALIZA DE MANAGEMENT
pentru anul 2019-2020

Obiectivul 1. Evaluarea institutionala si evaluarea periodica a programelor de studii care au termen
scadent Tn anul 2019 — 2020

Activitatea 1.1. Intocmirea dosarelor de autoevaluare pentru evaluarea institutionala si evaluarea
periodicd a programelor de studii, actualizate pentru anul universitar 2019-2020.
Respectarea etapelor/termenelor pentru evaluarea institutionala si evaluarea periodica a programelor
de studii, conform procedurilor ARACIS.
Facultatea de Stiinte Economice a depus la Aracis, in anul universitar 2019-2020, un numar de 3
dosare in vederea evaluarii periodice a urmatoarelor programe de studii:
Licenta:

1. Contabilitate si Informatica de Gestiune IF (a primit vizita Aracis in ianuarie 2021);

2. Finante si Banci IF (a primit vizita Aracis in noiembrie 2020);

3. Economia Comertului, Turismului si Serviciilor IF (a primit vizita Aracis in noiembrie 2020).

Obiectivul 2. Promovarea imaginii universitatii pe plan national si international, in mediul socio-
economic si dezvoltarea cooperarii interuniversitare
Activitatea 2.1. Promovarea imaginii si ofertei educationale a universitatii in licee

Facultatea de Stiinte Economice a organizat in anul universitar 2019-2020 actiuni de
promovare a programelor sale de studii in liceele din judetul Prahova. S-au organizat intalniri cu
elevii din licee, s-au distribuit brosuri cu oferta educationald a facultatii, iar din martie 2020, prin
intermediul proiectului POCU Bursa Student Antreprenor, s-au desfasurat actiuni de promovare
impreund cu celelalte facultati din cadrul UPG.

Activitatea 2.2. Promovarea mobilitatii academice, in dublu sens, a cadrelor didactice si studentilor
prin gestionarea eficienta a programelor europene si a parteneriatelor

In perioada 2019-2020, au fost 12 studenti care au accesat granturi prin programul Erasmus + si 15
cadre didactice.

Activitatea 2.3. Organizarea de intdlniri cu reprezentanti ai unor companii sau institutii, potentiali

angajatori ai absolventilor Universitatii
Facultatea de Stiinte Economice a organizat periodic intalniri cu angajatorii din judetul Prahova
n vederea imbunatatirii continue a programelor de studii, conform proceselor verbale incheiate.
Dintre acestia, mentionam pe Asociatia Generald a Economistilor din Roméania (AGER) - Filiala
Prahova, Agentia pentru IMM, Atragere de Investitii s1 Promovare a Exportului Ploiesti,
Asociatia pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului Prahova, Camera de Comert si Industrie
Prahova, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania - Filiala Prahova,
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Banca Comerciala Romana S.A., S.C. Generalli Asigurari S.A., Geseidl Consulting Group, Bibi
Touring, SC Midcons Business Group SRL, S.C. Conpet S.A., BRD Groupe Societe Generale,
S.C. P&G Romania S.A., S.C. Metatools S.R.L., Hotel Central Ploiesti, Hotel New Montana
SRL etc.

Agentii economici cu care facultatea are acorduri de parteneriat au asigurat stagii de practica
pentru studentii nostri, au acordat burse de studii si le-au oferit acestora oportunitati de angajare
in anul universitar 2019-2020.

Activitatea 2.4. Organizarea de actiuni educative nonformale (extracurriculare) pentru promovarea
imaginii universitatii
Facultatea de Stiinte Economice, in parteneriat cu Societatea Antreprenoriald Studenteascad din
cadrul UPG Ploiesti, a organizat in anul universitar 2019-2020 urmatoarele simpozioane si
manifestari stiintifice:

- Dezvoltarea spiritului de lider al studentilor si absolventilor Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti, FDI, 31.10-11.11.2019;

- Sursele de Energie in Dezvoltarea si Administrarea Afacerilor Durabile - Editia a I1I-a, 13-
15.11.2019;

- Sesiunea Nationala De Comunicari Stiintifice Studentesti ECONOMIA SI SOCIETATEA
DIGITALA- Editia a III-a, 06-08.11.2019;

- Proiectul SOCIETATILE ANTREPRENORIALE STUDENTESTI 1IN ROMANIA
STUDENTILOR CREATIVI, Editia a Il-a, 30.10-01.11.2019;

- Romanian Business Challenge si Targul International al firmelor de exercitiu, 07-
08.05.2020;

- Workshop digital ,, WALLACHIAN HERITAGE”, organizat in parteneriat cu Consortiul
Wallachia Hub, Clusterul Danube Engineering Hub si Centrul antreprenorial USH Pro
Business Bucuresti, 21.09.2020.

Obiectivul 3. Asigurarea competentelor necesare absolventilor pentru integrarea pe piata muncii

Activitatea 3.1. Compatibilizarea programelor de studii cu cerintele angajatorilor, dupa consultari
cu acestia si cu absolventii, cu respectarea procedurilor ARACIS

La nivelul Facultatii de Stiinte Economice, in anul universitar 2019-2020 au fost organizate intalniri
cu partenerii si agentii economici din Prahova care desfasoara activitati Tn domenii precum audit,
consultanta fiscala, servicii bancare, consultantd management si HR, contabilitate, servicii IT, fuziuni
si achizitii, evaluari etc. Conducerea facultatii, personalul didactic, studentii si absolventii au purtat
discutii cu acestia referitoare la planurile de invatamant, in vederea imbunatatirii si adaptarii lor la
cerintele actuale ale angajatorilor, cu respectarea procedurilor si standardelor Aracis. In acest sens,
studentii si absolventii facultatii noastre vor putea accesa mai usor ofertele de angajare din domeniile
mentionate mai sus.

De asemenea, sunt analizate si informatiile furnizate de studentii si absolventii care completeaza
chestionarele on-line privind insertia pe piata muncii.

Activitatea 3.2. Incheierea unor parteneriate/colaboriri in vederea realizarii stagiului de practica al
studentilor. Asigurarea realizarii practicii in cadrul laboratoarelor UPG

Tn urma ntlnirilor organizate cu reprezentantii mediului de afaceri din Prahova, cadrele didactice,
studentii si angajatorii au propus solutii pentru modul de desfasurare a activitatii de practica, ca un
demers cu beneficii multiple pentru partile implicate: facultate-angajator-student-societate civila.



Facultatea de Stiinte Economice a reinnoit in anul 2020 parteneriatele existente si a incheiat noi
colaborari In vederea realizarii stagiului de practica al studentilor.

Activitatea 3.3. Revizuirea fiselor discipinelor
Fisele de disciplind aferente tuturor programelor de studii sunt actualizate permanent, apoi discutate

si aprobate in sedintele de departament la inceputul fiecarui an universitar. Din analiza fiselor
disciplinelor se constata corelarea obiectivelor formulate cu misiunea asumata pentru fiecare program
de studiu in parte. Astfel, fisele contin obiectivele disciplinei de studiu (atat pentru activitatea de curs,
cat si pentru cea de seminar sau laborator), confinutul pe capitole si teme, modul de evaluare a
cunostintelor si bibliografia. Fisele disciplinelor sunt structurate unitar si precizeaza clar continutul
cursului sau pe cel al activitatilor aplicative, inclusiv numarul de ore alocate pentru fiecare activitate.

Activitatea 3.4. Valorificarea calificarii universitare obtinute

Procentul de absolventi angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii
universitare:

a) licenti 50%;

b) master 70%

Realizarea indicatorilor de performanta pentru activitatea 3.4

Numarul de absolventi vValoare indicator
Numarul total de angajati in termen de
Facultatea absolventi doi ani de la data
(ultimii 2 ani) absolvirii la nivelul - %
calificdrii universitare
Licenta | Master Licenta Master Licenta Master | Licenta Master
Stiinte Economice 579 299 481 253 1.20 1.81 83% 84%

Activitatea 3.5. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare
Procentul absolventilor ultimelor doud promotii ale studiilor universitare de licentda admisi la studii
universitare de masterat — 30%

Realizarea indicatorilor de performanta pentru activitatea 3.5

Numairul o

Numarul absolventilor ultimelor absolventilor Valoare indicator
doua promotii ale studiilor ultimelor doua
Facultatea . . . - .. . ..

universitare de licenta admisi la promotii ale studiilor
studii universitare de masterat universitare de - %
licenta
Stiinte Economice 289 579 2.00 49%

Obiectivul 4. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica
Activitatea 4.1. Cresterea vizibilitatii performantelor stiintifice ale membrilor comunitatii
universitare, pe plan national si international

A) Scor relativ de influenta total al articolelor publicate in reviste cotate ISI: minim 2 puncte

Realizarea indicatorului de performanta A pentru activitatea 4.1.

Scor relativ de Indicator de Grad de realizare
Facultatea/Departamentul/ Universitatea | influenti cumulat al rezultat Bropus indicator
Petrol —Gaze din Ploiesti articolelor publicate prop
in anul 2020 pentru anul 2020 rezultat
Stiinte Economice 5.115 2 391%
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B) Numdr de articole publicate, indexate in baze de date internationale — minim 20

Realizarea indicatorului de performanta B pentru activitatea 4.1.

Facultatea/Departamentul/ Universitatea Numir de articole Indicator de Grad de realizare
PetroIp—Gaze din Plojesti publicate in anul rezultat propus indicator
’ 2020 pentru anul 2020 rezultat
Stiinte Economice 23 20 115%

C) Numar de articole publicate in volumele unor conferinte internationale — minim 10

Realizarea indicatorului de performanta C pentru activitatea 4.1.

Facultatea/Departamentul/ Universitatea Numar de articole Indicator de Grad de realizare
Petrolp—Gaze din Ploiesti publicate in anul rezultat propus indicator
’ 2020 pentru anul 2020 performanti
Stiinte Economice 5 10 50%

D) Numar de carti publicate (integral sau sub forma de capitole in carti) in edituri din straindatate:
1) 2 capitole.
Realizarea indicatorului de performanta D pentru activitatea 4.1.

Indicator de Numir de carti publicate
FaculttealDepartamentull | reulat propus. | (niegralsansub form de | Grad e rezare
UmverS'tatel?l P‘etr(‘)l ~Gaze din peng(‘)uzg nul din striinitate Tn anul performanta
01e§t1 2020
Carti | Capitole Carti Capitole Carti Capitole
Stiinte Economice 0 2 0 8 400%

E) Numar de carti publicate la edituri romdnesti — minim 3
Realizarea indicatorului de performanta E pentru activitatea 4.1.

. . Indicator de N“mér carti Grad de realizare
Facultatea/Departamentul/ Universitatea publicate la o
. .. rezultat propus o A . indicator
Petrol —Gaze din Ploiesti edituri romanesti «
’ pentru anul 2020 R ’ performanti
in anul 2020 ’
Stiinte Economice 3 4 133%

Performanta proceselor si conformitatea produselor/serviciilor

Procesul educativ
Pe baza analizei de management efectuata la nivelul Facultatii de Stiinte Economice, se poate
observa indeplinirea tuturor indicatorilor de performanta la care nu au existat factori limitativi
externi (ex.: numarul de locuri la programele de master mai redus decat numarul de locuri la
programele de licentd).
Conducerea facultatii a fost preocupatd de realizarea obiectivelor specifice din domeniul
calitatii pe anul 2020, obiective aprobate de Consiliul FSE. In acest sens, in ceea ce priveste
procesul educativ, s-a actionat pentru:

- Evaluarea periodica a programelor de studii care au avut termen scadent n anul universitar

2019-2020;
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- Promovarea imaginii facultdtii si implicit a universitatii,

- Dezvoltarea ofertei educationale (infiintarea unui nou program de masterat);

- Evaluarea periodica a cadrelor didactice de catre studenti;

- Revizuirea fiselor de disciplina si actualizarea acestora;

- Incheierea de parteneriate noi cu reprezentantii mediului de afaceri din judetul Prahova.
Ca puncte forte ale Facultatii de Stiinte Economice remarcam: interesul
studentilor/masteranzilor pentru activitatile stiintifice, prin participarea la simpozioane si
olimpiade, un grad mare de promovabilitate la examenele de finalizare a studiilor, atragerea
de fonduri pentru amenajarea unor sali de seminar, parteneriate strinse cu reprezentantii
mediului de afaceri.

Performanta furnizorilor externi

In cadrul Facultitii de Stiinte Economice, la departamentul Administrarea Afacerilor au
desfasurat activitati de predare (cursuri si seminarii) 6 cadre didactice asociate, acestea fiind evaluate
de catre studenti pe aceleasi criterii ca si cadrele didactice titulare.

Cadrele didactice asociate sunt persoane cu o vasta experientd in domeniile 1n care activeaza,
dornici sa impartaseasca studentilor si masteranzilor cunostintele lor. Profesionalismul, rigurozitatea,
dedicarea profesionald si exigenta lor au fost apreciate in randul studentilor, dar si in comunitatea
academica, fapt dovedit prin rezultatele obtinute pe plan academic si calificativele bune acordate de
catre studenti la evaluari.

Eficacitatea actiunilor intreprinse pentru tratarea riscurilor si oportunitatilor

In cadrul celor doua departamente ale Facultitii de Stiinte Economice, au fost numiti responsabili
pentru gestionarea riscurilor, a fost intocmit registrul riscurilor si au fost realizate instruiri periodice
conform planului anual de instruiri. Eficacitatea masurilor intreprinse s-a reflectat in indeplinirea
indicatorilor asociati obiectivelor din domeniul calitatii.

Oportunitatile care au fost identificate la nivelul FSE s-au concretizat in:

- Promovarea imaginii facultatii si a ofertei educationale prin mijloace diferite (vizitele
organizate in licee, popularizarea pe retelele de socializare, actualizarea site-ului facultatii,
intalnirile organizate cu partenerii din mediul de afaceri);

- Amenajarea unor sdli arondate facultdtii noastre.

Decan,
Prof.univ.dr. Irina Gabriela Radulescu



