Raport de evaluare interni
pentru programul de studii
Managementul Sectorului Public,
aferent anului universitar 2019-2020

Prezentul raport a fost elaborat §i redactat in conformitate cu Regulamentul U.P.G.
privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodici a programelor de studii
universitare de licentd si masterat (COD: R 04 — 11), prin raportare la standardele ARACIS
in vigoare aplicabile programelor universitare de master (ciclul II) (Anexa 1).

Realizarea acestui raport s-a efectuat in contextul cerintelor de evaluare periodici internd
a programelor de master, la cererea conducerii departamentului, evaluarea fiind folositi in
procesul de imbunatatire si de perfectionare a functiondrii programului de studii.

1. Categoria programului de master

Programul de studii universitare de masterat Managementul Sectorului Public
functioneaza incepand cu anul universitar 2004 —2005 in baza acordului Ministerului Educatiei
st Cercetirii conform adresei nr.28138 din 29.03.2004. Acest program este acreditat de ARACIS
in anul 2007.

In raport cu cerintele ARACIS, programul de studii analizat se incadreazi in categoria
master profesional, organizat pe patru (4) semestre, fiind orientat preponderent spre formarea
competentelor profesionale.

Obiectivele generale ale programului de masterat Managementul Sectorului Public sunt
solid definite si constau in transmiterea intr-un mod profesional a cunostintelor specifice
domeniul managementului, dar si de a dezvolta in egald misurd competente de specialitate
asoctate acestui domeniu de studiu. Parcurgerea studiilor de master presupune dobandirea unor
cunostinte si competente de tip transversal si profesional. Astfel, calificarea specificd
programului de master Managementul Sectorului Public se defineste in baza descrierii generale
a rezultatelor invdfdrii si se exprimi prin:

» Competente profesionale generale, (asociate domeniului de studii — Management);
o Competente profesionale specifice (asociate direct programului de studii).

Pentru programul de studii analizat, competentele profesionale si transversale sunt
cuprinse in Grila 1 RNCIS, iar in Grila 2 RNCIS sunt descrise in mod adecvat corelatiile
existente intre competentele si ariile de continut, disciplinele de studiu si creditele alocate.

 Structura generald a programului de studii, competentele, precum si calificarile
profesionale ale absolventilor specializdrii sunt descrise In Fisa specializirii programului de
master.

Planul de invatimant al programului de studii masterale Managementul Sectorului
Public, pentru anul universitar 2019-2020 este structurat corespunzitor, echilibrat, iar alocarea



disciplinelor de studiu pe ani de studiu respectd exigentele impuse in domeniu, fiind precizate
numdrul de ore, creditele aferente si forma de evaluare pentru fiecare disciplini. Se poate afirma
ca programul de master are misiuni si obiective clare si realiste, cu elemente de specificitate
regdsite in domeniul sectorului §i a economiei publice, in special, care il deosebesc de
specializarile inrudite din domeniul economic.

Totodatd, pentru cresterea gradului de concordantd dintre exigentele pietii muncii si
nivelul pregétinii furnizate in cadrul programului masteral, dar si in convergenta cu standardele
specifice ARACIS - 2019, planul de invatimant a fost actualizat, fiind mult mai apropiat de
realitatile economice.

2. Admiterea

Admiterea candidatilor la programului de studii masterale Managementul Sectorului
Public, pentru anul universitar 2019-2020 s-a realizat in conformitate cu normele legale si interne
in vigoare (R 04-0. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii
universitare de master 2019), iar domeniul universitar de master aprobat prin Hotirirea
Guvernului pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor i al specializarilor/programelor de
studii universitare este MANAGEMENT.

3. Personalul didactic

Pentru anul universitar 2019-2020, toate posturile didactice au fost constituite conform
normelor legale, 100% fiind acoperite de cadre didactice titularizate in invatdmantul superior (in
cadrul UP.G.) potrivit legii, avand gradul de profesor universitar, conferentiar universitar sau
lector/sef de lucrari.

O analizd a personalului didactic care 1si desfasoara activitate in cadrul programului de
studii masterale Managementul Sectorului Public demonstreaza existenta, in principal, a
urmétoarelor note caracteristice:

e posturile didactice au fost construite prin respectarea cerintelor din legislatia n

vigoare;

e existd un raport echilibrat intre diferitele functii didactice incadrate in statul de

functiuni;

» activitifile se desfasoara cu personal didactic titular in invatamantul superior;

e toate categoriile de personal detin titlul stiintific de doctor;

pentru cel putin jumdtate din disciplinele aferente programului de master,
universitatea dispune de cadre didactice titulare proprii, cu titlu de profesor sau
conferentiar;

® personalul didactic este alcituit din cadre didactice cu norma de bazi in UP.G

Ploiesti, avand studii de specialitate in domeniul disciplinelor predate.



4. Organizarea procesului de invatimant

de practicd) st numarul orelor de curs

Nr. NIVEL REALIZAT
Crt. INDICATOR NIVEL ARACIS MMSPZ, 2016-2017
L. Durata programelor de master 2 ani = 4 semestre | 2 ani = 4 semestre
14 saptamani™ pentru : anul I
: - - , ise 2 -
, Durata unui semestru de activitate e A (sem. 1 5i sem. al 2 lea ) +anul
2. S 14 siptdmani® al IT lea (sem.1)
didactica . .
10 s@ptdmanipentru : anul al 11
lea (sem al 2 lea)
A Numarul de ore de activitate didactici pe B s T\Eunzanfl = il
3, . e Ao 12-200re saptamana este de 14 ore.
saptdmana
Numéarul TOTAL de ore
Numarul de ore didactice organizate fi .  prcvazile  penit
. . . intregul ciclu al studiilor de
4. pentru intregul ciclu al studiilor de 672-1120 ore .
master: 848 ore (378 ore de
master o o .
curs st 470 ore de seminar,
lab., proiecte etc. ).
Anul 1, sem.1si sem.al 2 lea:
cite 4 discipline pe fiecare
~ o i ., semestru.
S. Numarul de discipline pe semestru Min. 3 -max.8 Anul al T lea,
sem.1:4 discipline si
sem. al 2 lea: 6 discipline .
6. Numarul total de credite obligatorii 120 ECTS 120ECTS
_ Numarul de credite obligatorii pe . , 30ECTS pe fiecare semestru
7. 30 ECTS .
semestru din cele 4 semestre.
120 ore (adica 4 saptimani de
practica In anul al II lea de
8. Durata minima a practicii de specialitate 84 -90ore studii  pentru  elaborarea
lucrérii de disertatie previzuti
la sfarsitul anului al 1T lea).
9 Num‘arul de crec.htt.} allocate pentru 3 ECTS 5 BCTS
practica des pecialitate
4 saptamani de practicd in
Durat tru elab lucririi d anul al II lea de studii pentru
10, | uratapeniru elaborarea fucrari de minim 2 sdptdmani | elaborarea lucrarii de
disertatie g . e
isertafie prevazutd la
stéarsitul anului al I lea).
11 Numarul de credij;g 'aieca’fe pentru 10 ECTS 10 ECTS
promovarea lucrdrii de disertatie
Raportul dintre numarul orelor aplicative 1.Raportul dintre numirul
12. | (de seminar, laboratoare, proiecte, stagii 1-1,5 orelor aplicative (seminar,

laboratoare, proiecte, stagii de

(V87




practicd) si numdrul orelor de
curs este 470:378 =1,24

2. Raportul dintre numdrul
orelor decurs si numairul
orelor aplicative (seminare,
laboratoare, proiecte, stagii de
practicd)

378:470 =0,804

50%din total

83,34%.din total evaluari sunt

Numaérul maxim de studenti pe grupi

13. | Numdrul minim de examene pe semestru -
evaludr examene.
Num3 > saptamani esiunile de . o e A
14. aniirul dessdptaaan pentau s . Min 2 sapt. 3 sdptdmani
gxamene pe semestru
: a aptimani pentru sesiunil . o o R .
15 Numarul de saptimani pen unile de Min 1 sapt. 1 siptimand
restante
16. 75 Numadr de locuri aprobate pe
serie sunt 50. La anul I sunt 34
Numarul maxim de studenti peserie de inscrisi din 50 iar la anul al
II lea sunt 35 de inscrisi din
50.
17. 25 La anul I, este o grupa cu 34

de studenti inscrigi. La anul al
II lea este o grupd cu 35 de

studenti inscrisi.

* inclusiv stagiile activitatii practice si de elaborare a lucririi de disertatie
** durata a fost rectificatd ulterior, in planul de invatdmaant revizuit in 2017

Practica

Pentru anul universitar 2019-2020, programul de master analizat a avut previzut un
stagiu de practici de 120 de ore in semestrul 4. In vederea efectuirii stagiului de practica din
anul II de studii, masteranzii au beneficiat de conventiile de colaborare realizate cu numerosi
agenti economici, institutii si autoritati publice. Conform standardelor ARACIS, practica pentru
masteranzi s-a efectuat, inclusiv in cadrul organizatiilor in care acestia erau incadrati n munca,
avand 1n vedere ci o mare parte dintre acestia isi desfdsoard activitatea In cadrul unor cu
activitate specificd domeniului de master.

Elaborarea lucririi de finalizare a studiilor

Lucrdrile de disertatie realizate de citre masterazii in cadrul programului de master
Managementul Sectorului Public, pentru anul universitar 2019-2020, au respectat criteriile si
forma impusa de metodologia in vigoare, corelandu-se intr-o masura ridicata atit cu domeniul
de pregétire si de activitate al viitorilor absolventi, cit si cu aria de expertizi al Indrumitorilor.
Cerintele privind realizarea si continutul lucrarii de disertafie respectd in totalitate normele
impuse de ARACIS, fiind incluse in Ghid de elaborare a lucrarilor de finalizare a studiilor.




Totodata, temele de disertatie au fost aprobate de conducerea Facultitii de Stiinte Economice si
de citre departamentul coordonator al programului de studii. Examenul de disertatie s-a
desfasurat conform metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare
a studiilor la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

Concluzii:

Din analiza efectuatd se poate constata ci pentru anul universitar 2019-2020, programul
de master Managementul Sectorului Public indeplineste standardele minime stabilite de
ARACIS. Se remarci totodata faptul ci programul de master suspus analizei realizezi un nivel
ridicat de concordantd intre standardele specifice ARACIS, exigentele pietei muncii si planul de
invatdmant aferent programului.

In concluzie se poate aprecia ca activitatea desfisuratd in cadrul programului de studii
universitare de masterat Managementul Sectorului Publicse realizeazi in conformitate cu
misiunea $i obiectivele stabilite, respectind toate regulamentele in vigoare.

Recomndari:

e imbunatafirea accesului la baze de date cu literatur stiintifica i implicarea masteranzilor
in evenimentele stiintifice organizate la nivelul universitatii,

e cresterea nivelului de implicare al cadrelor didactice in activitatea de promovare a
programului masteral, atdt in randul absolventilor de licentd UPG, cit si la nivel national;

e imbunétatirea gradului de dotare tehnicd a laboratoarelor si salilor de curs utilizate in
pregitirea masteranzilor ce studiazd in cadrul programului Managementul Sectorului
Public.

Data:

Comisie de evaluare interna:
Prof.univ.dr. Buzoianu Daniela Angela — presedinte
Conf.univ.dr. Oprea Gabriela - membru
Conf univ.dr. Andrei Jean Vasile- membru
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